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ج الأساليب الستبعة في تقييع جػدة أداء السؤسدة الجامعية ويقػـ بو شعبة التقييع الحاتي ىػ أح
ضساف الجػدة في السؤسدة عمى ضػء الزػابط والذخوط السحجدة، ويسكغ اف يكػف التقييع الحاتي لذعبة 

 .ياو وحجة إدارية، أو لقدع عمسي أو مشيج دراسي معيغ أو السؤسدة التعميسية بأكسم

دع تعتبخ جدءاً ىاماً مغ إجخاءات ضساف الجػدة، إذ تيجؼ الى ما ىػ قائع الجراسة الحاتية لمق
 :إذ يشطخ لمجراسة الحاتية كعسمية تيجؼ الى ما يميط، ييسو وتحديشو وليذ التعخيف بو فقبالقدع وتق

 تحميل السرادر الستاحة لمقدع. .1
لقدع ومجػ اقجميا يإضيار الانجازات التي حققيا الصمبة عمى صعيج البخامج الأكاديسية التي  .2

 تخجستيع لأىجاؼ ىحه البخامج وغاياتيا.
 الكمية وأغخاضيا.القدع و  تقييع العلاقة بيغ أنذصة وفعاليات .3
 .وتحديشياالكمية القدع و  أساس قػؼ وفعاؿ لتخصيط تػفيخ .4
 وأىجافيا. القدعتحميل السرادر والإجخاءات والخصط السؤسدية وفعالياتيا في تحقيق رسالة  .5
 نجازات التخبػية لمقدع وبشاءىا وعسمياتيا.تقييع الا .6

 

 الدور مكان العسل الاسم

 رئيدا   رئيس القدم حازم عبد واليد. أ. 

 عزها   مقرر القدم أ. م. ثائر عبد دعيذيش

 عزها   مقرر الدراسات العميا في القدم م. د. محمد كاظم خهين

 

 الدقديت

 لجنت إعداد كتببت انتقييى انذاتي
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 البيئةقسم : اسم السؤسدة 

 ي في مؤسدة حكػميةقدع عمس: نهع السؤسدة 

  2118: عام القدمبدأت الدراسة في 

 وزاره التعميع العالي والبحث العمسي  :اسم الهزارة التابع ليا 

 حي الجامعة –الديوانية  –العخاؽ  :لقدم البيئة السهقع الجغرافي

  http://qu.edu.iq/sc :الالكترونيالسهقع 

 eco.sci@qu.edu.iq :الالكتروني البريد

 (اربع سنوات): مدة الدراسات الأولية لمحرهل عمى درجة البكالهريهس

الجكتػراه و  (سنتان) الساجدتيخحجة(، الجبمػـ العالي )سشة وا :درجة مدة الدراسات العميا لمحرهل عمى
 (ثلاث سنوات)

  الإنكميديةالمغة  :لغة الدراسة

 :القيادة الأكاديسية 

 إ. د. حازـ عبج والي / رئيذ القدع 

 أ. ـ. ثائخ عبج دعيذير / مقخر القدع 

 ـ. د. محمد كاضع خػيغ/ مقخر الجراسات العميا في القدع 

 انقسى الأول: انبيبنبث انوصفيت نقسى انبيئت

http://qu.edu.iq/sc
http://qu.edu.iq/sc
http://qu.edu.iq/sc
mailto:eco.sci@
mailto:eco.sci@
mailto:eco.sci@
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دتػػ الثقافة العمسية مغ خلاؿ الفخص الستاحة لمبيئي خلاؿ حياتو الأكاديسية والشذاشات رفع م
الإجتساعية وتيجؼ إلى تصػيخ السيارات الذخرية لمخخيج لكي يجيع أىع العػامل البيئية مغ ىػاء وماء 

القزايا التي وتخبة التي يتعامل معيا والتي يتدود بيا عمى الجواـ والإرتقاء بيا حيث تعتبخ مغ أىع 
نتعاير معيا وكحلظ إعجاد جيل مدود بأحدغ البخامج البيئية العمسية مغ خلاؿ خمفية عمسية واسعة 
لإعصائيع فخص التعمع والخبخة، إضافة إلى إعجاد شمبة ليع دور نافع في السجتسع وحقل العسل بحيث 

د مشتجيغ في السجتسع، عمساً بأف يدتصيعػا أف يجابيػا السراعب ويتحسمػا السدؤولية السشاشة بيع كأفخا
 القادسيةالقدع يحخص عمى أف يحقق الخخيج أىجاؼ التشسية السدتجامة في القصخ بأف تكػف محافطة 

والسجف العخاقية الأخخػ مغ أحدغ مشاشق العالع لكي يشعع بيا أحفادنا الحيغ معشا الآف وفي السدتقبل، 
 .إضافة إلى السحافطة عمى التشػع الإحيائي

 

يعسل القدع عمى تػفيخ أجػاء عمسية وتخبػية تدتقصب شمبة متسيديغ يحبػف الانتساء إلى 
التخرز والبخامج السعجة ليع لكي يكتدبػا السيارات والكيع العمسية الزخورية ليربحػا أفخاد ناجحيغ في 

ف تخرريع لخجمة السجتسع وحقل العسل. حياتيع وعسميع ويتحسمػف السدؤولية الػششية مغ خلاؿ تػضي
 .لإسعاد السجتسع كحلظ يعسل القدع عمى تخخيج شمبة يداىسػف في الحفاظ عمى البيئة

 

  دراسة العمػـ البيئية برػرة شاممة وتصبيقاتيا واستخجاماتيا في السجتسع مغ الشاحية الشطخية والعمسية
 والتصبيكية.

 اهداف انقسى

 رؤيت انقسى

 رسبنت انقسى
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 يدػػػاىع فػػػي إكدػػػاا الصمبػػػة السعخفػػػة العمسيػػػة والسيػػػارات التػػػي يحتاجػنيػػػا لكػػػي يشجحػػػػا فػػػي  إف القدػػػع
 حياتيع مغ خلاؿ عسميع في مختمف مؤسدات الجولة

 .تدويج الصالب بالسعمػمات البيئية في مختمف تخرراتيا 

 أو  تصػيخ السيارات البيئية والخمفيػة العمسيػة لغػخض الحرػػؿ عمػى شػيادات عميػا أو البحػث العمسػي
مػػػغ خػػػلاؿ السسارسػػػة السيشيػػػة فػػػي حقػػػل العسػػػل لتأىيػػػل خػػػخيج مصمػػػع عمػػػى بيئتػػػو ومعخفػػػة السذػػػاكل 

 البيئية.

 .أف يستمظ الستخخج مديج مغ السعمػمات التقشية والبيئية لكي يتحقق ىجفو 

  يعسػػل القدػػع عمػػى أعػػجاد ملاكػػات تتستػػع بالحيػيػػة والسعخفػػة العمسيػػة وذوؼ فمدػػفة تخررػػية ومدػػتػػ
 ات والسيارات التي يحتاجيا لكي يشجح ويحقق ىجفو في الحرػؿ عمى الذيادة.مغ السعمػم

  تدعة اعزاء :عدد اعزاء مجمس القدم

  :الاختراصات العمسية الستاحة لطمبة الدبمهم، الساجدتير والدكتهراه

 . صحة بيئية1

 . عمع البيئة2

 . تمػث بيئي3

 . معالجة حيػية4

 أعداد الطمبة السهجهدين:

عدد الطمبة  دراسيالعام ال
 السخطط قبهليم

العدد الكمي 
لمطمبة في الدشة 

 الأولى

ندبة طمبة 
الدشة الاولى 
الى السخطط 

 قبهليم %

العدد الطمبة 
السقبهلين من 
 خارج السحافعة

ندبة السقبهلين 
من خارج 

 % السحافعة

2019-0220 50 114 228 %  33 2889 % 

0220-2021 50 114 228 %  54 4784 % 

 د الطمبة الخريجين:أعدا
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أعداد الطمبة السخطط  ندبة الشجاح العام الدراسي
 أعداد الطمبة الستخرجين تخرجيم

2019-0220 9786 %  42 41 

0220-2021 75 % )دور اول فقظ(  32  24 

 :حدب الألقاب العمسية لتدريديينعدد ا

 العام الدراسي
 المقب العمسي

 السجسهع
مداعد مدرس مدرس أستاذ مداعد أستاذ  

2019-2020 5 8 9 7 29 

2020-2021 6 6 9 9 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت والاداريتالذيكهيت انعهًي

 رئاسة القسم

 مجلس القسم  المقررية السكرتارية ادارة اللجان
 اللجنة العلمية
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 انفصم الأول: استراتيجيت الدؤسست انتعهيًيت

يغصي ىحا الفرل مجالات السعيار الأوؿ مغ معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية لػزارة التعميع 
ىجاؼ والتخصيط والفاعمية، يعسل التخصيط الاستخاتيجي لمتعميع عمى العالي وىي الخسالة والخؤية والا

مداعجة السؤسدات التعميسية للاستفادة مغ نػاحي القػة وتصػيخىا وتشسيتيا والحج مغ جػانب الزعف 
ويػجو اصحاا القخار في السؤسدة نحػ اتخاذ قخارات صحيحة تحجد السلامح السدتقبمية لمسؤسدة، مسا 

سدات التعميسية مػاجية التحجيات ومػاكبة التصػر. ويشبغي اعتساد عسمية تخصيط مدتسخة يديل عمى السؤ 
في السؤسدات التعميسية تحقق الخؤية والخسالة والأىجاؼ ويتع تقييسيا، باستسخار عغ تػافخ البيانات 

 ر مغ عشرخيغ:والسعمػمات لرشاع القخارات الأكاديسية الاستخاتيجية وإدارة السؤسدة، ويتكػف ىحا السعيا

 الخصة الاستخاتيجية  العشرر الاول:

 الافاؽ والاجخاءات والتصبيقات العشرر الثاني:

  :اليدف الرئيس من ىذا السعيار

 .التعخيف بخؤية القدع ورسالتو وأىجافو، وعكذ درجة تحقق رسالتيا 
 .تػضيح مدتػػ التخصيط في السؤسدة، وعكذ مجػ فاعميتو في التصػيخ 

 لاولا : التحمي

 العشرر الأول: الخطة الاستراتيجية

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

  يعبيير الاعتًبد الدؤسسيانقسى انثبني: 
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1 

تتػفخ في السؤسدة رؤية ورسالة 
مػثقة وتحقق الأىجاؼ عسميا 

 ويتع مخاجعتيا دوريا

√    

وجػد ندخ مػثقة فييا رؤية ورسالة 
واىجاؼ القدع  الاكاديسية 

عمشة، ويتع ومرادؽ عمييا وم
 .مخاجعتيا دوريا

2 
تقػـ السؤسدة بشذخ الخؤية 

 والخسالة واعلانيا
√    

 تست مشاقذة الخسالة والخؤيا
والاىجاؼ في مجمذ القدع وتع 

 اعتسادىا وتعسيسيا

3 

تحقق الخسالة متصمبات 
السؤسدة التعميسية والجيات 
السدتفيجة ومتصمبات سػؽ 

 العسل

√    

لقدع محاضخ اجتساعات مجالذ ا
لتحجيج الخؤية والخسالة واليجؼ 

 وفق متصمبات سػؽ العسل

4 

يتع بشاء الخصط وفق بخنامج 
وقاعجة بيانات  زمشي محجد

تكػف مشدجسة مع رسالة 
السؤسدة واىجافيا وبسا يحقق 
 التصػيخ والتحديغ السدتسخ

√    

وجػد خصط تفريمية، وقاعجة 
معمػمات لبشاء الخصة الذاممة 

 )الخصة الخسدية(

 العشرر الثاني: الافاق والإجراءات والتطبيقات

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

    √ تػجج الية عسل لتقييع الأداء السؤسدي 1
تػفخ تقاريخ التقييع 

 الحاتي لمكمية.

2 

تعتسج السؤسدة عمى الجراسات العمسية 
خيق لبشاء والسيجانية في رسع خارشة الص

العسميات التعميسية وتصػيخىا ومعالجة 
 الخمل

√    

محاضخ اجتساعات 
لإقخار الجراسات 
 العمسية والسيجانية.

3 

تديع السؤسدة التعميسية في تفعيل 
التذخيعات التي تذجع عمى الانتقاؿ مغ 

السخكدية الى اللامخكدية في الأداء 
 السؤسدي

 √  
تحتاج 

 تحديغ جدئي
 

 ط القهة والزعفثانيا  : نقا

 نقاط القهة
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 .تػجج لجػ القدع رؤية ورسالة واىجاؼ ومػثقة وتع إعلانيا ومخاجعتيا 

  بشاء خصط القدع قج تع وفق بخنامج زمشي معج مدبقا مدتشج عمى قاعجة بيانات تتػافق مع اىجاؼ
 القدع ومتكاممة في بياناتيا وتحجث قاعجة البيانات بذكل دورؼ لغخض التحديغ السدتسخ .

 نقاط الزعف

  لا تتػفخ في القدع الجراسات والسقتخحات الخاصة بالتذخيعات والقػانيغ المػائح للانتقاؿ الى
 اللامخكدية. 

  لا تػجج مداىسات لمقدع في تفعيل التذخيعات التي تذجع عمى الانتقاؿ مغ السخكدية الى
 اللامخكدية في الأداء السؤسدي .

 الحوكًت والإدارة: انفصم انثبني

 صي ىحا الفرل مجالات السعيار الثاني مغ معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية لػزارة التعميعيغ
العالي، حيث تديع الحػكسة في عسمية التحديغ السدتسخ لجػدة وأداء السؤسدة، ويتكػف ىحا السعيار مغ 

 عجة عشاصخ:

 الكيادة والإدارة. العشرر الأول: .1

 السؤسدية. الاخلاقيات والذفافية العشرر الثاني: .2

 بشاء وتصػيخ القجرات. العشرر الثالث: .3

 وضػح الدياسات والقػانيغ والأنطسة والتعميسات. العشرر الرابع: .4

 الآليات والإجخاءات. العشرر الخامس: .5

 اليدف الرئيس من ىذا السعيار:

 .تقييع الييكل التشطيسي ومجػ اندجامو مع رؤية القدع ورسالتو 

 لظ في مدتػػ الأداء الأكاديسي والإدارؼ.تقييع دور مجمذ القدع وأثخ ذ 

 .تقييع دور رئاسة القدع وقيادتو عمى التصػيخ الأكاديسي والإدارؼ في الكمية 
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 اولا : التحميل

 القيادة والادارةالعشرر الأول: 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 
ئية تػجج لياكل تشطيسية كمية وجد 
 ويتع مخاجعتيا برػرة دورية

√    
الييكل التشطيسي  -

 والعمسي

2 
تعسل السؤسدة عمى تصبيق قانػف 

 الجامعات بذكل كامل ودقيق
√    

دليل الرلاحيات -
والػاجبات ودليل 
 التػصيف الػضيفي

3 
يتػفخ دليل مدؤوليات السجالذ 
 الاكاديسية وصلاحياتيا )الاقداـ(

√    

دليل الرلاحيات -
الػاجبات ودليل و 

 التػصيف الػضيفي

  √  تسثيل ارباا العسل في السؤسدة 4
يحتاج تحديغ 

 جدئي
 

5 

يػجج تػصيف وضيفي مػثق 
لمسؤسدة وتذكيلاتيا وتجخؼ 

 مخاجعتو برػرة دورية

√    

دليل الرلاحيات -
والػاجبات ودليل 
 التػصيف الػضيفي

    √ تػجج خصة لتحديغ الاداء 6
في  خصط تحديغ الأداء-

 الأقداـ والكميات

 العشرر الثاني: الاخلاقيات والذفافية السؤسدية

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

    √ تتػفخ قػاعج الدمػؾ الػضيفي 1
وثيقة الدمػؾ -

 الػضيفي

2 
تػجج الية لاستقصاا العامميغ الاكفاء 

 والستسيديغ
 √  

تحتاج تحديغ 
 جدئي
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3 

تخاعي السؤسدة مبجأ الذفافية والػضػح 
في التصبيق الكامل للأنطسة وتػفخ 

 السعمػمات لجسيع العامميغ

√   
تحتاج تحديغ 

 جدئي
 

4 
يػجج نطاـ مالي معمغ لمحػافد في 

 السؤسدة
√    

تعميسات السكافئات 
 والحػافد

 السؤسديةالاخلاقيات والذفافية ، : بشاء وتطهير القدراتالثالثالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تعسل السؤسدة عمى اشخاؾ 
مسثمي السجتسع السحمي 
والأكاديسييغ والإدارييغ 

والخخيجيغ في وضع خصط 
 التصػيخ لمسؤسدة التعميسية

√   
تحتاج تحديغ 

 جدئي
 

2 

يتػفخ نطاـ لتمقي مقتخحات 
ة التعميسية مشتدبي السؤسد

وشكاواىع، وكيفية التعامل 
 معيا

√    
تػفخ صشجوؽ الذكاوػ 
 والسقتخحات في القدع

3 
يػجج تعخيف واضح ومعمغ 
 بخجمات السؤسدة التعميسية.

√    
دليل الكمية متزسغ 
 تعخيف بقدع الكيسياء

4 

تػجج معاييخ لاختيار 
الجيات الخارجية ذات 

 العلاقة وترشيفيا.

 √  
حديغ يحتاج الى ت
 جدئي

 

5 

تتػافخ ضػابط تشطع تعاقج 
السؤسدة مع الجيات 

الخارجية الستخررة أو 
 السعشية.

√    

دليل اجخاءات التجريب -
محكخات ورسائل التعاوف 

 مع الجيات السختمفة

6 

تعسل السؤسدة التعميسية 
عمى وضع ميدانيتيا وفقا 
 لخصة التحديغ والتصػيخ.

 √  
يحتاج تحديغ 

 جدئي
 

7 

العاممػف في يذعخ 
السؤسدة التعميسية بالأمغ 
الػضيفي وأنطسة التأميغ 

 الرحي.

 √  
يحتاج تحديغ 

 جدئي
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8 
يتػفخ فخيق متػازف لبشاء 

 القجرات وتصػيخىا
    القدع

 الخصة الدشػية لمتجريب-
وجػد وحجة التعميع  -

 السدتسخ

 

9 

يتػفخ الاستخجاـ الامثل لشطع 
السعمػمات والادارة الالكتخونية 

 في السؤسدة

  √ القدع
تحتاج تحديغ 

 جدئي
 

 : وضهح الدياسات والقهانين والأنعسة والتعميساتالرابعالعشرر 

مدتهفي  مدتهفي السؤشرات ت
 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تػفخ السؤسدة التعميسية 
نطاما معمشا وشفافا تكافؤ 
الفخص والعجالة في التعييغ 

 ح والحػافدوالاختبار والسش

√    

دليل اجخاءات التخقية -
 العمسية

 دليل شؤوف الصمبة.-

 ادلة اجخاءات العسل.-

 

2 
تػفخ السؤسدة التعميسية 
سياسات مػثقة وواضحة 

 وعادلة بذأف إجخاءات التخقية
√    

 تعميسات التخقيات العمسية-

 

3 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى 
اعلاف مػاصفات الػضائف 

يغ ومعمػمات وشخوط التعي
عامة عغ السؤسدة ورسالتيا 

 وبخامجيا.

√    
 ادلة اجخاءات العسل.

 

4 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى 
نذخ معمػماتيا وبياناتيا 
متزسشةً )رؤية السؤسدة 
ورسالتيا وأىجافيا والبخامج 

والسقخرات والجرجات 
الاكاديسية ومتصمبات القبػؿ 
والتخخج وكادرالقدع وأعزاء 

جريذ والسػضفيغ ىيئة الت
 والصمبة(

√    
 ادلة اجخاءات العسل

 السػقع الالكتخوني لمقدع

 ادلة اجخاءات العسل.    √تػفخ السؤسدة التعميسية  5
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نطاما لمثػاا والعقاا في 
ضػء معاييخ محجدة يزسغ 
عجـ التسييد بيغ الصالب 
واحتخاـ مبادغ حقػؽ 

 الأنداف.

يذتخؾ بعس الصمبة في حل  6
 السذكلات

 √  
يحتاج تحديغ 

 جدئي
 

7 

تػجج لجػ السؤسدة التعميسية 
ضػابط وقػاعج وانطسة مؤثخة 

في سمػؾ الصمبة وتكػف 
 واضحة ومعمشة.

 دليل شؤوف الصمبة    √

 : الاليات والاجراءاتالخامسالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 
يسية نطاـ الزػابط تػفخ السؤسدة التعم

 الاخلاقية لاستخجاـ التقشيات الحجيثة
 √  

يحتاج 
تحديغ 
 جدئي

 

2 

تػفخ السؤسدة التعميسية أجػاء الحخية 
الاكاديسية )لمتجريدييغ والادارييغ والصمبة( 

لمتعبيخ عغ آرائيع في كل ما يخز 
 قزايا الجامعة

√    

نساذج مغ نتائج 
 الاستبانة

نساذج مغ مقتخحات 
والتجريديغ  الصمبة

 لتصػيخ العسل

3 
تػجج لجػ السؤسدة التعميسية قػانيغ 

 وتعميسات تؤمغ الحساية الفكخية.
√    

دليل قػانيغ 
وتعميسات الحساية 

 الفكخية

4 

تػجج لجػ السؤسدة التعميسية اليات تقييع 
دورؼ ومدتسخ لدياساتيا واجخاءاتيا 

 ومشذػراتيا

√    

تقخر التقييع -
 الحاتي.

- 

 

5 
بق السؤسدة التعميسية نطاـ التجقيق تص

 الجاخمي لمجػدة وعسميات التقييع الحاتي
√    

اجخاءات الاعتساد -
 السؤسدي

 

إجخاءات الترشيف     √تعسل السؤسدة التعميسية عمى مقارنة  6
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ادائيا مع مؤسدات تعميسية عالسية 
 رصيشة

 الػششي

7 

تػجج الية عسل واضحة لجػ السؤسدة 
تفادة مغ عسميات التغحية التعميسية للاس

 الخاجعة.

√    

تقخر التقييع -
 الحاتي.

 خصة التحديغ-

 

 ثانيا : نقاط القهة والزعف

 نقاط القهة

 .تػفخ لياكل تشطيسية كمية وجدئية وتخاجع بذكل دورؼ 

 .تػفخ دليل مدؤوليات السجالذ الاكاديسية وصلاحياتيا 

  في القدع.تػفخ خصط بشاءة وقػية مدتشجة عمى قػاعج بيانات 

 .تػفخ التػصيف الػضيفي ومصبق في القدع 

 نقاط الزعف

 عجـ مذاركة أصحاا السرالح في اعجاد التذخيعات والقػانيغ الخاصة بخجمة السجتسع 

 .لا تػجج أنطسة لمتاميغ الرحي 

 لا يتػفخ في القدع نطاـ الزػابط الاخلاقية لاستخجاـ التقشيات الحجيثة 

 يت والدبديتالدوارد الدبن: انفصم انثبنث

يغصي ىحا الفرل مجالات السعيار الثالث مغ معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية لػزارة التعميع 
العالي كالتخصيط السالي، وكفاية السرادر السالية، والإدارة السالية والاستثسار السالي والتصػيخ، ويذسل 

در السالية. تأتي أىسيتو مغ كػنو يذكل كحلظ التدييلات التجريدية، والأجيدة والسػاد، والتخصيط لمسرا
البيئة الحاضشة لجسيع الأنذصة والسيسات التي تزصمع بيا السؤسدة الأكاديسية مغ التعميع والتعمع والبحث 
العمسي وخجمة السجتسع، كسا أنو يذكل البيئة الخاعية لمسرادر البذخية مغ شمبة وأكاديسييغ وباحتيغ 

 القدعا فإف صحة ىحه البيئة وجػدتيا ىػ مغ الأسذ التي بجب عمى وادارييغ ومػضفي الخجمات، ولح
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وضع الخصط الكفؤة بزسانيا ومخاقبتيا وتحديشيا السدتسخ، وتشفيح الإجخاءات الكفيمة بتشفيح ىحه الخصط 
 ومخاقبتيا بذكل دورؼ، يتزسغ ىحا السعيار العشاصخ التالية:

 السهارد السالية.العشرر الأول:  .1

 السهارد السادية. العشرر الثاني: .2

 

 اليدف الرئيس من ىذا السعيار:

 .التخصيط لمسرادر السالية، ومجػ واقعيتو واندجامو مع رسالة القدع 

 .تػافخ الدجلات السالية وبياناتيا، وانعكاس ذلظ عمى مدتػػ الشداىة والعجالة في اتخاذ القخارات 

 قيق رسالتيا.التدييلات التجريدية لتي تقجميا الكمية، وأثخ ذلظ عمى تح 

 .تػافخ التجييدات والسػاد اللازمة لتحديغ العسمية التجريدية وتصػيخ الاداء 

 .مدتػػ التخصيط لتاميغ التجييدات والسرادر السادية اللازمة، ومجػ تحققو 

 اولا : التحميل

 السهارد الساليةالعشرر الأول: 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الداعسة الأدلة السلاحعات

1 

تػجج لجػ السؤسدة التعميسية خصة مالية 
مػثقة ومعمشة متزسشة تػقعات السؤسدة 
لذأف السػارد والشفقات، ويتع مخاجعتيا 

 بذكل مدتسخ.

√    

وجػد سجلات -
التخصيط السالي 

 والسػازنة.

شػاىج التخريز -
 السالي لبشػد السػازنة

2 
تعكذ الخصة السالية رؤية ورسالة 

 سؤسدة التعميسية.واىجاؼ ال
√    

ميدانية القدع التعميسية -
 لعجة سشػات سابقة.

 

3 
تعسل السؤسدة التعميسية عمى تشػيع 

 مرادر التسػيل
√    

ميدانية القدع التعميسية -
 لعجة سشػات سابقة

وجػد سجلات -
التخصيط السالي 
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 والسػازنة.

شػاىج التخريز -
 السالي لبشػد السػازنة

 نسػذج مغ التقاريخ-
 السالية

4 
تتزسغ الخصة السالية مػارد مالية كافية 

 لسػاجية السخاشخ السحتسمة
 √  

تحتاج 
تحديغ 
 جدئي

 

5 
تػجج ادارة مخترة تتػلى مدؤولية ادارة 
 الذؤوف السالية، في السؤسدة التعميسية.

 الييكل التشطيسي لمكمية    √

6 

تتػفخ وثيقة ميشية تتزسغ الرلاحيات 
الانفاؽ السالي لسجيخؼ السخػلة في أوجو 

الػحجات التشطيسية وبحدب الييكل 
 التشطيسي في السؤسدة.

√    
قانػف السػازنة العامة 

 لعجة سشػات

7 

تصبيق السؤسدة أحجث الشطع السحاسبية 
 السيشية.

 

√    

البخامج السالية في 
الأقداـ السالية في 

 الجامعة

8 
يػجج في السؤسدة التعميسية نطاـ يؤمغ 

 التجقيق والخقابة السالية الجاخمية.عسمية 
 قانػف الخقابة السالية    √

9 
تجخؼ عسميات التجقيق الخارجي )السالي( 

 سشػيا بػاسصة جية حكػمية مدتقمة
√    

تقاريخ التجقيق السالي 
لمخقابة السالية لمسشصقة 

 الػسصى

 : السهارد الساديةالخامسالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

 غير
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 
تػجج لجػ السؤسدة قاعجة بيانات 

 بالسػارد السادية واحتياجاتيا.
 وثائق عسمية-    √

2 

تػجج لجػ السؤسدة التعميسية خصة 
شػيمة السجػ ومعتسجة مغ الإدارة 

 العميا لمسؤسدة

√    
وثائق عسمية التخصيط 

 )الخصة الخسدية(

3 
يسية البشى تػفخ السؤسدة التعم

  √ التحتية وإيجاد بيئة عسل ملائسة 
تحتاج الى 
 تحديغ جدئي
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 وجحابة تحطى بريانة جيجة.

4 

يػجج في السؤسدة التعميسية العجد 
الكافي مغ القاعات الجراسية 

ومكاتب أعزاء ىيئة التجريذ 
 والسختبخات والػرش والسعامل.

 √  
تحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

5 
يسية معاييخ تصبق السؤسدة التعم

 الجػدة الخاصة بالبشى التحتية.
 √  

تحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

6 
تعسل السؤسدة التعميسية عمى تػفيخ 
 إجخاءات الرحة والدلامة السيشية.

√    

مذاىجات ميجانية عغ 
إجخاءات الدلامة 
 والرحة السيشية

7 

تػفخ السؤسدة التعميسية أجيدة 
حاسػا وتقشيات معمػمات متصػرة 

ية ومتاحة مغ حيث العجد وكاف
 والشػع والادامة وتتدع بالسخونة.

 √  
تحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

8 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى تػفيخ 
الجعع الفشي اللازـ في استخجاـ 
 تقشيات الاترالات والسعمػمات.

 √  
تحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

9 
يتع استخجاـ تقشية السعمػمات في 

 تمفة.فعاليات السؤسدة السخ
 √  

تحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

10 

تػجج أنطسة أمغ وحساية وصيانة 
السعمػمات الستعمقة بالسؤسدة 

 التعميسية

 √  
تحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

 ثانيا : نقاط القهة والزعف

 نقاط القهة

  تػجج لجػ الكمية شاممة خصة القدع السالية مػثقة ومعمشة متزسشة تػقعات الكمية بذأف السػارد
 لشفقات، ويتع مخاجعتيا بذكل مدتسخ.وا

 .تعكذ الخصة السالية رؤية ورسالة واىجاؼ الكمية بكافة اقداميا 

  تػجج ادارة مخترة تتػلى مدؤولية ادارة الذؤوف السالية، في الكمية بسا فييا إدارة الذؤوف السالية
 لمقدع.

 .تصبق الكمية أحجث الشطع السحاسبية السيشية 
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 ة بيانات بالسػارد السادية واحتياجاتيا.تػجج لجػ الكمية قاعج 

 .تػجج لجػ الكميةخصة شػيمة السجػ ومعتسجة مغ الإدارة العميا لمسؤسدة 

 .تػفخ التجقيق السدتسخ لمخصة السالية لمكمية ومػثق 

 .تػفخ نطاـ التجقيق والخقابة السالية في تذكيلات الكمية 

  تذكيلات الكمية.يػجج تػثيق السػارد السالية والسادية والبذخية في 

 .تػفخ خصط الريانة الجورية في الكمية 

 

 نقاط الزعف

  لا تتزسغ الخصة السالية مػارد مالية كافية لسػاجية السخاشخ السحتسمة 

 .تحتاج الكمية الى بشى تحتية ججيجة 

  لا يػجج في الكمية العجد الكافي مغ القاعات الجراسية ومكاتب أعزاء ىيئة التجريذ والسختبخات
 ػرش والسعامل.وال

 .نقز في الأجيدة السختبخية وقجـ السػجػد مشيا 

  قمة تػفخ مػاصفات السختبخ الجيجGLP. 

 عجـ تػفخ التخريرات لعجد كبيخ مغ أبػاا السػازنة.  

 أعضبء هيئت انتدريس: انفصم انزابع

لتعميع يغصي ىحا الفرل مجالات السعيار الثالث مغ معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية لػزارة ا
العالي اختيار أعزاء الييئة التجريدية، وتعييشيع، وتصػيخ ادائيع، وتقييسيع، تػاجو السؤسدة التعميسية 
تحجيات عجيجة في مجاؿ اختيار السلاكات التجريدية السؤىمة لمعسل فييا بكفاءة عالية إف الاىتساـ باختيار 

سمية التعميع و التعمع وعميو لابج اف يكػف أعزاء ىيئة التجريذ يعج العشرخ الحاسع في نجاح فاعمية ع
اعجاد ىيئة التجريذ ومؤىلاتيع كاؼ لتحقيق رسالة السؤسدة التعميسية وأىجافيا، ويتكػف ىحا السعيار مغ 

 العشاصخ التالية:

 العشرر الأول: آلية اختيار أعزاء ىيئة التدريس. .1

 العشرر الثاني: كفاءة أعزاء ىيئة التدريس. .2

 البيئة التعميسية لأعزاء ىيئة التدريس.العشرر الثالث:  .3
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 العشرر الربع: الخدمات الداعسة لأعزاء ىيئة التدريس. .4
 اليدف الرئيس من تقييم ىذا السعيار:

 .مػاصفات اختيار أعزاء الييئة التجريدية، وإجخاءات تعييشيع 

 . إجخاءات تصػيخ أعزاء الييئة التجريدية وتقييسيع 

 

 

 اولا : التحميل

 الية اختيار أعزاء ىيئة التدريسول: العشرر الأ 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تحجيج احتياجات السؤسدة 
التعميسية مغ أعزاء الييئة 
التجريدية وتخرراتيع 

 مدتشجة الى رؤيتيا واىجافيا.

√    

تػجج خصة استخاتيجية لمقدع 
عزاء تتزسغ العجد السصمػا مغ ا 

ىيئة التجريذ واختراصاتيع 
وشياداتيع تدتشج ىحه الخصة الى 

 رؤية ورسالة واىجاؼ القدع.

2 

تذكل لجاف ميشية مغ ذوؼ 
الاختراص لاختيار اعزاء 
ىيئة التجريذ للأنذصة وفقا 
لسعاييخ تتزسغ مؤىلاتيع 

 وقجراتيع.

√    
وجػد محاضخ اجتساعات مجالذ 

 القدع..

 زه ىيئة التدريس: كفاءة عالثانيالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تػجج لجػ السؤسدة التعميسية 
خصط بالبخامج التجريبية 

لتصػيخ ميارات اعزاء ىيئة 
 التجريذ وقجراتيع.

√    
تػجج خصة تتزسغ البخامج التجريبية 

 الخاصة بأعزاء ىيئة التجريذ .
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2 

عج بيانات خاصة تػجج قػا 
بسؤىلات وخبخات أعزاء 

 الييئة التجريدية

√    

وجػد قػاعج بيانات لمقدع تتزسغ 
عجد اعزاء ىيئة التجريذ 
 واختراصاتيع وشياداتيع .

3 

يديع عزػ ىيئة التجريذ 
في السجالات التي تخجـ 

السؤسدة التعميسية في مجاؿ 
 تخررو .

√    

تػجج أوامخ ادارية تتزسغ مذاركات 
اء ىيئة التجريذ في الشجوات أعز

والجورات والسؤشخات التي تخجـ 
 السؤسدة التعميسية.

 

 

 : البيئة التعميسية لعزه ىيئة التدريسالثالثالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تحجيج نراا 
عزػ ىيئة 
التجريذ وفقا 

 لمتعميسات.

√    

ة واضحة تحجد نراا اعزاء تػجج ليكمي
ىيئة التجريذ عمى وفق الألقاا العمسية) 

استاذ، استاذ مداعج، مجرس، مجرس مداعج( 
 ويتع اصجار اوامخ ادارية بالتكميفات

 : الخدمات الداعسة لعزه ىيئة التدريسالثالثالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

سل السؤسدة التعميسية عمى تع
تػفيخ الستصمبات البحثية 

 لمتجريديغ

 √  

تحتاج الى 
تحديغ 
 جدئي

 

2 

تػفخ السؤسدة التعميسية 
الطخوؼ السشاسبة والستصمبات 

 الادارية والتعميسية

√    
وجػد بيئة وخجمات مشاسبة داعسة 

 لأعزاء ىيئة التجريذ.

3 

تػجج تعميسات واضحة ودقيقة 
أساليب  تتزسغ استخجاـ

 التعميع والتعمع

√    

ىشاؾ دليل تعميسات يتزسغ 
الأساليب الحجيثة في التعميع 

 والتعمع .

4 
تعسل السؤسدة التعميسية 

    √بتصبيق تعميسات ومعاييخ لسشح 
الجػائد العمسية التي تسشح 

غ والتي تكػف لمتجريدييغ الستسيدي
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الجػائد العمسية والبحث 
العمسي وتقييع اداء عزػ ىيئة 

 التجريدية

احجػ عشاصخ تقييع عزػ ىيئة 
 التجريذ

5 

تسشح السؤسدة التعميسية 
تدييلات لعزػ الييئة 
التجريدية لمسذاركة في 

السؤتسخات والجورات التصػيخية 
والػرش التجريبية السحمية 

 والإقميسية والعالسية

√    

ىشاؾ اسمػا عسل رسسي يتزسغ 
تدييلات اشتخاؾ أعزاء ىيئة 

ي مختمف الانذصة التجريذ ف
العمسية محميا وعخبيا ودوليا 
وتخاعي مبجأ العجالة في تقجيع 

 التدييلات وبذفافية.

 

 

 ثانيا : نقاط القهة والزعف

 نقاط القهة

 .تحجد احتياجات القدع مغ أعزاء الييئة التجريدية وتخرراتيع مدتشجة الى رؤيتيا واىجافيا 

 اعزاء ىيئة التجريذ للأنذصة وفقا لسعاييخ  وجػد لجاف ميشية مغ ذوؼ الاختراص لاختيار
 تتزسغ مؤىلاتيع وقجراتيع.

 تتػفخ لجػ القدع خصط بالبخامج التجريبية لتصػيخ ميارات اعزاء ىيئة التجريذ وقجراتيع 

 تتػفخ قػاعج بيانات خاصة بسؤىلات وخبخات أعزاء الييئة التجريدية 

  لعزػ ىيئة التجريذ .والتعميسية تػفخ القدع الطخوؼ السشاسبة والستصمبات الادارية 

  تسشح ا القدع تدييلات لعزػ الييئة التجريدية لمسذاركة في السؤتسخات والجورات التصػيخية
 والػرش التجريبية السحمية والإقميسية والعالسية .

 .تذجيع السذاركات في الشجوات والسؤتسخات وورش العسل 

 عمسي.مشح السكافآت والجػائد لمستسيديغ في الشذخ ال 

 نقاط الزعف

 .نقز في إمكانية القدع عمى تػفيخ الستصمبات البحثية لمتجريديغ 

 .لا تػجج معاييخ واضحة لسشح الجػائد العمسية والأكاديسية 
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 انطهبت: انفصم الخبيس

يغصي ىحا الفرل مجالات السعيار الخامذ مغ معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية لػزارة التعميع 
الصلابية، والخخيجػف، وخجمات الإرشاد الشفدي والتػجيو التخبػؼ، والانذصة والفعاليات  العالي  كالخجمات

 الصلابية والتعاوف الجولي ، وأثخ الصمبة واسياميع في صشع القخارات .يعج الصمبة معيار العسمية التعميسية
ل، لحا تعسل السؤسدات وثسختيا وغاية وجػدىا، وإعجادىع لسػاجية الحياة وتحجياتيا في الحاضخ والسدتقب

التعميسية عمى اكداا الصمبة السيارات والسعارؼ والسعمػمات وشخائق التفكيخ ومشاىجو ومياراتو، وتدعى 
 صياغة وججانيع وتيحيب انفعالاتيع وغخس الكيع لجييع ليتػافقػا مع معاييخ السػاششة السحمية والعالسية،

 ويتكػف ىحا السعيار مغ العشاصخ التالية:

 رر الأول: الخدمة الطلابية.العش .1

 العشرر الثاني: الخريجهن. .2

 العشرر الثالث: خدمات الارشاد الشفدي والتهجيو التربهي. .3

 العشرر الرابع: الأنذطة والفعاليات الطلابية والتعاون الدولي. .4

 العشرر الخامس: أثر الطمبة والسداىسة في صشع القرار. .5
 اليدف الرئيس من ىذا السعيار:

 ػيخ السعخفي والتخبػؼ لمصمبة، ومجػ اندجاـ ذلظ مع حاجاتيع.مدتػػ التص 

 .مدتػػ الخجمات الاكاديسية السقجمة لمصمبة، ومجػ دقة الدجلات وسلامتيا 

 مدتػػ الجعع والتذجيع والخجمات العامة لمصمبة 

 اولا : التحميل

 الخدمات الطلابيةالعشرر الأول: 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 
تػفخ السؤسدة التعميسية سياسة واضحة 

 ومحجدة ومعمشة لمقبػؿ.
√    

وجػد ندخ تػثق 
سياسة وأسذ قبػؿ 
الصمبة وتعميسات 
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 انزباشيع )معمشة(.

2 

تحتفع السؤسدة التعميسية بسمف خاص لكل 
شالب في مكاف سخػ وآمغ يحػؼ معمػمات 

 الأكاديسي تتعمق بدمػكو ونذاشو ومدتػاه 

√    

تػفخ ممفات لكل 
شالب محفػضة 
بشدخ ورقية 

والكتخونية )متػفخة 
 في القدع(.

 

3 

تػفخ السؤسدة التعميسية اماكغ خاصة 
ومخيحة لمصمبة فزلا عغ وجػد عجد كاؼ 
مغ السخافق السلائسة لتقجيع الصعاـ والريانة 

 والخعاية الصبية وغيخ ذلظ مغ الخجمات.

√    

 استصلاع لخاؼ -
الصمبة حػؿ جػدة 

 الخجمات

وجػد اماكغ -
ونػادؼ لمصمبة 
 لمصعاـ ملائسة

 

4 

تػفخ السؤسدة التعميسية الدكغ الامغ والسخيح 
لصمبة الاقداـ الجاخمية مع وجػد مجسػعة مغ 
القػاعج التي تحكع الدمػؾ في داخل الدكغ، 

وتكػف معمػمة لجػ الصمبة السدتخجميغ 
 لمدكغ.

√    

 تػفخ بشايات داخل
وخارج الحخـ 
الجامعي تؤمغ 
الدكغ السخيح 

وجػد لػائح -لمصمبة 
وتعميسات تحكع 
الدمػؾ داخل 

 الدكغ

مكاف الأقداـ -
 معمػـ لجػ الصمبة

5 

تػفخ السؤسدة التعميسية الجلائل الارشادية 
لمخجمات الصلابية التى تقجميا متزسشة 

معمػمات عغ )السؤسدة، البخامج الجراسية 
ت، الجرجات العمسية، وانػاعيا، السقخرا

الذيادات، اسساء اعزاء ىيئة التجريذ، 
الادارييغ، اعزاء مجمذ الجسعة، متصمبات 
القبػؿ والتدجيل، الخسػـ الجراسية اف وججت، 

قػاعج متح الجرجات العمسية، الانطسة 
الاكاديسية، الامتحانات والدياسات التي تيع 

 الصمبة كافة(

√    

اصجارات ادلة 
تعخيفية عغ 

لخجمات الصلابية ا
تتزسغ البخامج 

والجػانب الادارية 
 والسالية.

 

استصلاع لخاؼ  -    √تقػـ السؤسدة التعميسية بأجخاء استصلاعات  6
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دورية لسعخفة أراء الصمبة بذأف الخجمات 
 ٠الصلابية السقجمة ليع 

الصمبة حػؿ جػدة 
 الخجمات

 

7 

يجب أف تكػف عسميات اختبار )تقػيع( 
بة لشػاتج التعمع السدتيجفة، واف الصمبة مشاس

يتع تصبيقيا بفاعمية وعجالة مع التحقق 
 السدتقل مغ السدتػػ الحؼ تع تحكيقو

√    

نساذج مغ تقػيع -
الصمبة لشػاتج التعمع 

 السدتيجفة.

احرائيات عغ -
ندب الشجاح 

 والغياا.

نساذج تػثق اراء  -
الصمبة عغ مدتػػ 

 أدائيع.

8 

البيانات الإحرائية  تػفخ السؤسدة التعميسية
عغ السخخجات الصلابية في مختمف انػاع 
البخامج، وندب الشجاح في السػاد الجراسية 
السختمفة والسدتػيات الجراسية؛ فزلا عغ 
ندب الخسػا والفرل والتأجيل، والخسػا 

 بالغياا

 

√    

نساذج مغ تقػيع -
الصمبة لشػاتج التعمع 

 السدتيجفة.

احرائيات عغ -
ندب الشجاح 

 والغياا.

نسازح تػثق اراء  -
الصمبة عغ مدتػػ 

 أدائيع.

9 

تػفخ السؤسدة اجخاءات واضحة تزسغ 
تدويج الصمبة بتغحية راجعة عغ مدتػػ ادائيع 

 مغ اجل تعديد عسمية التعميع والتعمع

√    

نساذج مغ تقػيع -
الصمبة لشػاتج التعمع 

 السدتيجفة.

احرائيات عغ -
ندب الشجاح 

 والغياا.

تػثق اراء  نساذج -
الصمبة عغ مدتػػ 

 أدائيع.

10 

تحجد احتياجات الصمبة وتػفخ الخجمات 
والبخامج السشاسبة لجراسة تمظ الاحتياجات 
 )بشاء عمى نتائج الاستقراءات العمسية(

  √ 

تحتاج 
تحديغ 

 كمي

 

11 
تػجج اجخاءات مػثقة عغ جسيع السشح 

   والسداعجات السالية التي تقجميا السؤسدة 
تحتاج 
تحديغ 

. 
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 جدئي بة السحتاجيغ.الى الصم

12 
تػفخ السؤسدة التعميسية بخامج خاصة 

 ٠بالإرشاد الأكاديسي 
   

تحتاج 
تحديغ 
 جدئي

 

13 
تػفخ السؤسدة التعميسية وحجة لجعع الصمبة 

 مغ ذوؼ الاحتياجات الخاصة.
  √ 

تحتاج 
تحديغ 

 كمي

 

14 

تتػفخ لجػ السؤسدة التعميسية قػاعج وأنطسة 
وجػد إجخاءات إدارية عادلة وثابتة  تكفل

لذؤوف الصمبة، مع وجػد آليات فعالة لمشطخ 
 في الشداعات

 

√    

وجػد وثائق تثبت -
الشطخ في قزايا 
التطمع التي يحق 
 لمصمبة المجػء الييا

 الخريجهن : الثانيالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي
 الأدلة الداعسة السلاحعات غير مدتهفي

1 

جج لجػ السؤسدة وحجة تػ 
تشطيسية لستابعة الخخيجيغ 

 وتػضيفيع.

  تحتاج الى تحديغ جدئي  √ 

2 
تػجج آليات تفعيل التػاصل مع 

 الخخيجيغ
  تحتاج تحديغ جدئي  √ 

3 

تعسل الػحجة التشطيسية عمى 
اقامة دورات تجريبية لمخخيجيغ 
غيخ العامميغ )العاشميغ( في 

 مجاؿ التصػيخ السيشي.

  اج تحديغ جدئيتحت  √ 

4 

تعسل الػحجة التشطيسية عمى 
اجخاء استصلاعات دورية لآراء 

السؤسدات التى يعسل بيا 
 الخخيجيغ

 

  تحتاج تحديغ جدئي  √ 

5 

تعسل الػحجة التشطيسية عمى 
اجخاء دراسات ميجانية تعصى 
مؤشخات عغ فخص العسل 

 السحتسمة

  تحتاج تحديغ جدئي  √ 
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6 

طيسية تػحج لجػ الػحجة التش
عغ  قاعجة بيانات متكاممة

 الخخيجيغ.

 

  يحتاج الى تحديغ جدئي  √ 

 خدمات الارشاد الشفدي والتهجيو التربهي : الثالثالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

يػجج مخكد متخرز للإرشاد الشفدي 
والتخبػؼ يجار مغ قبل متخرريغ في 

السجاؿ وييجؼ الى مداعجة الصمبة  ىحا
عمى الشسػ والشجاح وتييئة التجريدييغ 
لسسارسة ميستيع الارشادية بشجاح مع 

 السحافطة عمى خرػصية الصمبة.

√    

وجػد قدع الارشاد -
الشفدي والتخبية في كمية 
التخبية لمعمػـ الإندانية 

 ييتع بيحه الحلات

وجػد نساذج مدتخجمة -
 ادفي التػجيو والإرش

وجػد قػائع تػثق تدسية -
التجريديغ الستخرريغ 

 لسسارسة الارشاد

 الأنذطة والفعاليات الطلابية والتعاون الدولي: الرابعالعشرر 

 مدتهفي جزئي مدتهفي السؤشرات ت
غير 

 مدتهفي
 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تػجج لجػ السؤسدة التعميسية 
وحجات مفعمة تيتع بالشذاشات 

رات العمسية والفشية لتشسية القج
والخياضية والثقافية وغيخىا 
وتعسل عمى دعسيا ماديا، 

وتذجيع الصمبة عمى السذاركة 
في السجالات التي تتلاءـ 
 واىتساماتيع واحتياجاتيع.

 

√    

تػفخ وحجة الشذاشات 
الخياضية تابع لعسادة 
الكمية يذسل وجػد 
الأبشية والفزاءات 
الكافية لسسارسة 

 بية.الأنذصة الصلا

تػجج ملاعب -
 مختمفة

2 

عشج -تػفخ السؤسدة التعميسية
خجمات الجعع -اقتزاء الحاجة

السشاسبة لمصلاا الاجانب خلاؿ 
  √ 

تحتاج الى 
 تحديغ كمي
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مجة دراستيع في البمج وأف تكػف 
ىحه الخجمات مرسسة لتمبية 
 الاحتياجات الخاصة بالصمبة.

3 

تػجج في السؤسدة التعميسية 
الانطسة والادلة التعميسات و 

الارشادية كافة التي تديل اقامة 
 ودراسة الصمبة الاجانب وتشطسيا

 √  

تحتاج الى 
تحديغ 
 جدئي

 

4 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى 
تػسيع السشح الجراسية مغ خلاؿ 
التػاصل مع الجامعات العالسية 

 الخصيشة.

 √  

تحتاج الى 
تحديغ 
 جدئي

 

 

 اليات الطلابية والتعاون الدوليالأنذطة والفع: الرابعالعشرر 

 
 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 السلاحعات
الأدلة 
 الداعسة

1 
تػجج مسثمية لمصمبة في الادارة العميا لمسؤسدة 

 التعميسية.
  √ 

تحتاج تحديغ 
 كمي

 

2 

تػفخ السؤسدة التعميسية اجخاءات خاصة 
اتخاذ للاستفادة مغ افكار ومقتخحات الصمبة في 

 قخارات السؤسدة التعميسية.

 

 √  
تحتاج تحديغ 

 جدئي
 

 

 ثانيا : نقاط القهة والزعف

 نقاط القهة

 تتػفخ في القدع سياسة واضحة ومحجدة لمقبػؿ 

 .تتػفخ في القدع الأماكغ الامشة والسخيحة لمصمبة 

 .تػفخ التغحية الخاجعة مغ خلاؿ عسل الامتحانات السخكدية 
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 ية والأماكغ والسلاعب لسسارسة الأنذصة الصلابية.تػفخ في الكمية الأبش 

 نقاط الزعف

  لا تتػفخ في القدع وحجة تحجد احتياجات الصمبة وتػفخ الخجمات والبخامج السشاسبة لجراسة تمظ
 الاحتياجات.

 .لا تتػفخ في القدع وحجة لجعع الصمبة مغ ذوؼ الاحتياجات الخاصة 

 ة الخخيجيغ ومتابعة فخص وتػضيفيع، وانذاء قاعجة لا تػجج لجػ الكمية وحجة تشطيسية لستابع
 بيانات تتزسغ متابعة الخخيجيغ.

  لا تػجج وحجة تشطيسية في الكمية تقػـ عمى اجخاء دراسات ميجانية تعصى مؤشخات عغ فخص
 العسل السحتسمة.

 خجمات الجعع السشاسبة لمصلاا الاجانب خلاؿ مجة -عشج اقتزاء الحاجة-لا تتػفخ في الكمية
 استيع في البمج، تقػـ بتدييل اقامتيع وتشطسيا. در 

  تحتاج الكمية لمعسل عمى تػسيع السشح الجراسية مغ خلاؿ التػاصل مع الجامعات العالسية
 الخصيشة.

 .لا تػجج مسثمية لمصمبة في الادارة العميا لمجامعة، للاستفادة مغ اراء وأفكار الصلاا 

 انبحث انعهًي: انفصم انسبدس

فرل مجالات السعيار الدادس مغ معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية لػزارة التعميع يغصي ىحا ال
السعيار أىسية بالغة لمسؤسدة التعميسية  العالي الستسثل بالبحث العمسي والابتكارات والابجاع، يذكل ىحا

كػنو يذيخ الى جػىخ تسيدىا، فالسؤشخات السعتسجة التي تتشاوؿ شبيعة العلاقة بيغ اعزاء ىيئة التجريذ 
والصمبة مغ خلاؿ تحقق حالة التشاسق والاندجاـ ليعكذ حالة التسييد في الشتاج البحثي الستحقق، اذ أف 

يو الاختخاعات والابتكارات في مختمف السجالات العمسية الدسة البارزة تحقق نتاج عمسي متسيد تذكل ف
 كسا ونػعا، ويتزسغ ىحا السعيار العشاصخ التالية:

 العشرر الأول: بيئة البحث العسي. .1

 العشرر الثاني: تسهيل البحث العمسي. .2

 العشرر الثالث: نذر البحث العمسي. .3
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 العشرر الرابع: تدهيق البحث العمسي. .4

 لخامس: الابداع والابتكار.العشرر ا .5

 العشرر الدادس: اخلاقيات البحث العمسي. .6

 العشرر الدابع: مرادر السعمهمات. .7

 العشرر الثامن: التعاون الدولي في الأنذطة العمسية والبحثية. .8
 اليدف الرئيس من ىذا السعيار:

 .دعع البحث العمسي وتصػيخه، وأثخ ذلظ عمى مدتػػ الإنجازات العمسية 

 بجاعات الفشية والفكخية، وأثخ ذلظ عمى الابجاع والتسيد.تذجيع الا 

  التخصيط لعسميات الابتعاث والايفاد لأعزاء الييئة التجريدية، وأثخ ذلظ عمى السدتػػ العمسي
 والابجاعي ليع.

 اولا : التحميل

 بيئة البحث العمسيالعشرر الأول: 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 لأدلة الداعسةا السلاحعات

1 

يتػفخ لجػ السؤسدة قدع )تذكيل( يتػلى 
وضع خصة مػثقة وواضحة ومعمشة لمبحث 

العمسي تتشاسب مع شبيعة السؤسدة 
 ورسالتيا

√    

وجػد الخصة 
العمسية الدشػية 
لشذاشات الييئة 
 التجريدية في القدع

 

2 

يذتخؾ مسثمػف مغ الجيات السدتفيجة مغ 
في صياغة  خجمات السؤسدة التعميسية

 الخصط

  √ 
يحتاج 

 تحديغ كمي
 

3 
تمبى خصة البحث العمسي متصمبات سػؽ 

 العسل واحتياجات السجتسع.
  √ 

يحتاج 
 تحديغ كمي

 

4 

تمتدـ السؤسدة التعميسية بالدياسات 
والاجخاءات السترمة بالابتعاث والبحث 

 العمسي

√    

قانػف وتعميسات 
 البعثات.

 

5 
ل التحفيد الكافية تتػافخ لجػ السؤسدة وسائ

 لخعاية الباحثيغ ودعسيع ماديا ومعشػيا.
 √  

يحتاج 
 تحديغ 
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 جدئي

6 

تػفخ السؤسدة التعميسية مدتمدمات البحث 
العمسي كافة بسا في ذلظ مختبخات وورش 
عمسية واجيدة ومعجات ومػاد ومجلات 
لأعزاء ىيئة التجريذ وشمبة الجراسات 

 العميا لإنجاز بحػثيع.

 √  

يحتاج 
حديغ ت

 جدئي

 

7 

تػجج لجػ السؤسدة التعميسية بخامج عسل 
صيانة البشى التحتية والاجيدة والسعجات 

 برػرة دورية وادامتيا

√    

وجػد ججوؿ 
ووثائق حػؿ 

الريانة الجورية 
لمبشى التحتية 

 والأجيدة السختبخية

8 

تتػفخ لجػ السؤسدة التعميسية سياسات 
 عامة واضحة تحكع انطسة ممكية معجات

البحث واستبجاليا بسا في ذلظ السعجات التى 
حرمت عمييا السؤسدة عغ شخيق مشح 

اعزاء ىيئة التجريذ او الاقداـ او معاىج 
 البحػث فييا.

 √  

يحتاج الى 
تحديغ 
 جدئي

 

9 

تػفخ السؤسدة شخوط الرحة والدلامة 
السيشية لتكفل سلامة الباحثيغ وانذصتيع 

داخل  البحثية، وكحلظ سلامة الآخخيغ في
 السؤسدة وخارجيا

 √  

تحتاج الى 
تحديغ 
 جدئي

 

10 

تتأكج السؤسدة مغ أف بحػثيا العمسية 
تخاعى متصمبات السعاييخ العالسية لمسحافطة 

 عمى البيئة وحسايتيا.

 

 √  

تحتاج الى 
تحديغ 
 جدئي

 

 تسهيل البحث العمسي خدمات الارشاد الشفدي والتهجيو التربهي : الثانيالعشرر 

 مدتهفي راتالسؤش ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 السلاحعات
الأدلة 
 الداعسة

1 
تخرز السؤسدة مػازنة سشػية كافية لأنذصة 

 البحث العمسي والابتعاث والسؤتسخات
 √  

يحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

2 

تسشح السؤسدة الأولػية للأبحاث العمسية ذات 
السخدود السادؼ والاقترادؼ لمسجتسع السحمى 

 ومؤسداتو

 √  
يحتاج الى 
 تحديغ جدئي
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3 

يكػف القدع السختز لذؤوف البحث العمسي في 
السؤسدة قادرا عمى تحجيج مجالات الخبخة التي 
تستمكيا السؤسدة والفخص التجارية السسكشة في 

 مجاؿ البحث العمسي والاعلاف عشيا.

 √  
يحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

4 
تحخص السؤسدة عمى السذاركة في مذخوعات 

 ثية مسػلة مغ مؤسدات بحثية محمية أو دوليةبح
 √  

يحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

 نذر البحث العمسي: الثالثالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تعسل السؤسدة عمى تػجيو أعزاء ىيئة 
التجريذ وشمبة الجراسات العميا وتحفيدىع لمشذخ 

عالسية ذات معامل تأثيخ  في مجلات
(Impact Factor) 

 تػجيو كتب شكخ    √

2 

تػفخ السؤسدة قػاعج بيانات لمبحػث العمسية 
السشذػرة يػضح أداءىا في مجاؿ البحث 

العمسي، ويتع الاحتفاظ بتقاريخ عغ الأنذصة 
 البحثية للأفخاد والأقداـ والكميات.

√    

يػفخ مػقع القدع 
قاعجة بيانات 

 لسشذػرةلمبحػث ا

 

3 

تذجع السؤسدة أعزاء ىيئة التجريذ عمى 
السداىسة في أنذصة البحػث العمسية التصبيكية 

 السترمة بحاجات السجتسع وسػؽ العسل

√    

وجػد جية -
تشطيسية تتػلى 
شؤوف البحث 

 العمسي

 تدهيق البحث العمسي: الرابعالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة تالسلاحعا

1 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى الاحتفاظ 
بعلاقات عسل وروابط قػية مع 
السؤسدات ذات العلاقة السحمية 

 والجولية وتفعيميا

√    

اتفاقيات تعاوف ثقافي 
وعمسي مع جامعات 
 ومؤسدات بحثية مساثمة

 الابداع والابتكار: الخامسالعشرر 
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 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تذجع السؤسدة أعزاء ىيئة التجريذ 
او الخخيجيغ لمحرػؿ عمى جػائد 

 عالسية او بخاءات اختخاع.

√    

الجػائد العالسية والعخبية 
والسحمية في مجاؿ 

 البحث العمسي

2 
تزع سياسات واضحة وعادلة لمسمكية 

 وتدػيق حقػؽ السمكية الفكخية
 خامج الاستلاؿ في القدعب    √

 اخلاقيات البحث العمسي: الدادسالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تػجج لجػ السؤسدة التعميسية معاييخ خاصة 
بأخلاقيات البحث العمسي معمشة ومػثقة وآليات 

 واضحة لشذخ الػعي بيا ومتابعتيا

√    
لاقيات وثائق اخ

 البحث العمسي

 مرادر السعمهمات: الدابعالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 
تػفخ السؤسدة التعميسية الكتب والاصجارات 

 الحجيثة لمسكتبة
 √  

يحتاج تحديغ 
 جدئي

 

    √ تػفخ السؤسدة التعميسية دليل السكتبة. 2

 ةدليل السكتب-
دليل السكتبة -

 الافتخاضية

3 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى تحقيق شخوط 
 الفيدياء الرحية والبيئية في قاعات السكتبة

 

  √ 
يحتاج الى 
 تحديغ كمي

 

4 
وجػد انطسة عالسية )بخمجيات( لمتعاوف مع 

 الجامعات الاقميسية والعالسية.
 √  

يحتاج تحديغ 
 جدئي

 

5 

الشطع السكتبية تعسل السؤسدة عمى تصػيخ 
بسا تتفق مع التصػرات الحجيثة في مجاؿ 

 خجمات السكتبات والسعمػمات

  √ 
يحتاج الى 
 تحديغ كمي

 

6 
تعسل السؤسدة عمى تجييد السكتبات 
 √  الالكتخونية الحجيثة وربصيا بذبكات 

يحتاج الى 
 تحديغ كمي

 



 
33 

سم
ي لق

ر التقييم الذات
ري

تق
 

ي
س
س
عتماد المؤ

لا
طنية ل

ر الو
ق المعايي

البيئة وف
 

  |
2
2

2
2

 
ـ 

2
2
2

2
 

 السعمػمات

7 
تذارؾ بأشيخ الترشيفات العالسية الخاصة 

 لعمسيبالبحث ا
√   

تحتاج تحديغ 
 جدئي

) 

8 
تعسل السؤسدة عمى انذاء بشػؾ لمسعمػمات 
 واستخجاـ التقشيات الحجيثة في الػصػؿ إلييا

 √  
تحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

 التعاون الدولي في الشذطة العمسية والبحثية: الثامنالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 داعسةالأدلة ال السلاحعات

1 

يػجج لجػ السؤسدة التعميسية بخنامج 
عسل يحجد آلية دعع اعزاء الييئة 

التجريدية لمسذاركة والتعاوف 
والتػاصل مع الجامعات وشبكات 

 البحث العمسي العالسية

  √ 
يحتاج تحديغ 

 كمي
 

2 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى عقج 
اتفاقيات تعاونية مع جيات أخخػ 

و استخجاـ لمسذاركة في ممكية أ
 معجات البحث ذات التكمفة العالية

  √ 
يحتاج الى 
 تحديغ كمي

 

3 

تعسل السؤسدة لتصػيخ بخامجيا 
وتحديغ خجماتيا مغ خلاؿ ابخاـ 
الاتفاقيات العمسية والبحثية وتبادؿ 
الديارات مع السؤسدات السحمية 

 والعالسية

  √  
عجـ وجػد الرلاحيات 
 الجاعسة لسثل ىكحا اجخاء

4 
السؤسدة عمى عسل بخوتػكػؿ  تعسل

 مع مكتبات الجامعات العالسية.
  √ 

تحتاج تحديغ 
 كمي

 

5 

تػجج لجػ السؤسدة محكخات تفاىع 
واتفاقيات الذخاكة والتعاوف البحثي 

مع مخاكد الأبحاث السحمية والعالسية 
والجيات الرشاعية والاقترادية 

 والاجتساعية وغيخىا.

 √  
تحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

6 

تحخص السؤسدة عمى دعع اعزاء 
الييئة التجريدية الخاغبيغ بالحرػؿ 
عمى التفخغ في مؤسدات عمسية 
 عالسية لأغخاض البحث العمسي

√    
قانػف وتعميسات التفخغ 

 الجامعي
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7 

تذجع السؤسدة الباحثيغ لمحرػؿ 
عمى جػائد دولية في مجاؿ البحث 

 العمسي.

 الجػائد الجولية مػثقة    √

8 
لسؤسدة ساعات بحثية كافية تػفخ ا

 لمتجريديغ.
√    

تتػفخ ساعات بحثية 
ضسغ الشراا 

 التجريدي.

9 

تعسل السؤسدة عمى احتداا العسل 
البحثي جدءا مغ نراا عزػ ىيئة 

 التجريذ الجامعي

 قانػف الخجمة الجامعية    √

10 

تجعع السؤسدة مذاركة أعزاء ىيئة 
التجريذ في ورش العسل والسؤتسخات 

 ميسية والجولية.الاق

 √  
يحتاج الى 
 تحديغ جدئي

 

11 

تجعع السؤسدة السذاركة في 
 عزػية ىيئات دولية

 

√    

وجػد وثائق تجعع 
مذاركة بعس أعزاء 
الييئة التجريدية في 

العزػية في السجلات 
العمسية العالسية وبعس 

 الييئات العمسية

12 

تديع السؤسدة مغ خلاؿ فخؽ العسل 
قصاعات الانتاج البحثية في خجمة 

 السختمفة في السجتسع السحمي.

 

√    

قانػف وتعميسات التعاوف 
العمسي مع مؤسدات 

 الجولة والقصاعات السشتجة

13 

تتػفخ لجػ السؤسدة التعميسية خصط 
لأنذاء مخاكد بحثية عمى وفق 

احتياجاتيا وتكػف خاضعة لمسخاجعة 
 الجورية.

 √  
يحتاج تحديغ 

 جدئي
 

14 

التعميسية عمى  تعسل السؤسدة
تذجيع التعاوف في السذاريع الكبخػ 

السعتسجة متعجدة الاختراصات 
 والسؤسدات.

 √  
يحتاج تحديغ 

 جدئي
 

15 

يتذارؾ أعزاء ىيئة التجريذ في 
مذاريع وأبحاث مذتخكة مع شخكاء 

 استخاتيجييغ محميا ودوليا.

 √  
يحتاج الى 
 تحديغ جدئي
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 ثانيا : نقاط القهة والزعف

 القهةنقاط 

 .الاشخاؼ السباشخ لمخصة العمسية والدشػية مغ قبل رئاسة القدع 

  تػثيق جسيع البحػث السشذػرة في قاعجة بيانات 

  اقامة الػرش والشجوات العمسية والجورات لتصػيخ الجانب العمسي والعسمي لأعزاء الييئة التجريدية
 في القدع.

 .زيادة الجعع السقجـ لمبحث العمسي 

 ي السجلات الخصيشة ومشح كتب الذكخ للأساتحة والباحثيغ الحيغ لجييع نذاط تذجيع الشذخ ف
 ممحػظ في الشذخ الخصيغ. 

 نقاط الزعف

 .قمة البحػث القابمة لمتدػيق والتصبيق العسمي 

 .عجـ تصابق مخخجات الجراسات العميا مع السذاكل السػجػدة في القصاعات العامة والخاصة 

 صابع التعاوني مع باحثيغ مغ جامعات ومؤسدات عالسية. قمة البحػث والسذاريع ذات ال 

 .قمة التخريرات السالية لمبحػث 

 خديت المجتًع: انفصم انسببع

يغصي ىحا الفرل مجالات السعيار الدابع مغ معاييخ الاعتساد السؤسدي الػششية لػزارة التعميع 
دات والقصاعات العامة والخاصة. العالي ومشيا التخصيط لخجمة السجتسع السحمي ، والتفاعل مع السؤس

تعج خجمة السجتسع معيار الارتكاز لمسؤسدة التعميسية التي مغ خلالو يتفاعل أعزاء ىيئة التجريذ 
والسػضفيغ والصمبة مع جسيع مؤسدات السجتسع السحمي والػششي بيجؼ تصػيخىع اقتراديا وثقافيا 

يسية والسجتسع، يتكػف ىحا السعيار مغ العشاصخ واجتساعيا سعيا الى تحقيق التكامل بيغ السؤسدة التعم
 التالية:

 .سياسة السؤسدة التعميسية في خدمة السجتسعالعشرر الأول: . 1

 اليدف الرئيس ليذا السعيار:
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 .التخصيط لمتعاوف مع جسيع مؤسدات السجتسع الػششية والسحمية 

 .خجمة السجتسع 

 دور مجالذ الأقداـ في التفاعل مع السجتسع. 

 التحميل اولا :

 سياسة السؤسدة التعميسية في خدمة السجتسعالعشرر الأول: 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 
تػجج خصط في السؤسدة التعميسية 
 لمخجمات السجتسعية معمشة ومػثقة.

√    

تػجج بخامج التجريبية 
السقجمة لخجمة 

السجتسع مغ قبل 
 القدع

2 

تػجج مخاكد ووحجات متخررة )التعميع 
السدتسخ، السكاتب الاستذارية، العيادات 

الصبيبة، العيادات القانػنية، الارشاد 
الشفدي، الدراعية والبيصخية، الخ( وقبل 

مجة كافية تعمغ عغ بخامجيا التجريبية في 
 حقل الاختراص

  √  
لاتػجج ىكحا وحجات 
 ضسغ ليكمية القدع

3 

عغ أنذصتيا )الشجوات،  تعمغ السؤسدة
السعارض، الػرش التجريبية، الحمقات 

الشقاشية، الاتفاقيات محمياً وعالسياً( مغ 
خلاؿ وسائل الاعلاـ وشبكات التػاصل 

 الاخخػ.

√    

قائسة البخامج التجريبية 
السقجمة لخجمة 

 السجتسع

4 
تعسل السؤسدة التعميسية عمى تفعيل 

 تمفة.آليات التعاوف مع السشطسات السخ
 √  

يحتاج 
 تحديغ جدئي

 

5 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى تشطيع 
بخامج لتجريب الصمبة في مؤسدات مختمفة 

 محميا وعالسيا

 √  
يحتاج 

 تحديغ جدئي
 

6 

تعسل السؤسدة عمى تفعيل البخامج 
الخاصة مثل مكافحة الادماف ومحػ 
 الامية وغيخىا مغ البخامج التػعػية.

 √  
يحتاج 
 يتحديغ جدئ

 

وجػد استصلاع لآراء     √تعسل السؤسدة عمى قياس مجػ رضا  7
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الجيات السدتفيجة مغ خجماتيا بذكل 
 دورؼ 

السجتسع حػؿ جػدة 
الخجمات السقجمة مغ 

قبل السؤسدة 
 لمسجتسع.

8 

تقػـ السؤسدة التعميسية بأعجاد تقاريخ 
تقػيسية سشػية عغ الاسيامات التي 

 قجمتيا لمسجتسع

√    

شػية إحراءات س
لأعجاد الجراسات 

والسذاريع والخجمات 
والبحػث الستعمقة 

 بالسجتسع

 

 

 ثانيا: نقاط القهة والزعف

 نقاط القهة

 .تػجج خصط في السؤسدة التعميسية لمخجمات السجتسعية 

  تػجج مخاكد ووحجات متخررة في الكمية ذات فاذئجة عامة لجسيع الأقداـ في الكمية)التعميع
 السدتسخ(

 ػث والجراسات الخاصة بخجمة السجتسع.اعجاد البح 

 .إقامة حسلات التصػع السختمفة واجخء الديارات السيجانية لسختمف القصاعات 

 .تقجيع الخجمات الاستذارية السجانية لجسيع مؤسدات الجولة والقصاع الخاص 

 نقاط الزعف

 .عجـ تفعيل اليات التعاوف بيغ القدع والسشطسات السختمفة 

 تجريب الصمبة في مؤسدات مختمفة عالسيا.عجـ تشطيع بخامج ل 

 .عجـ تفعيل البخامج الخاصة مثل مكافحة الادماف ومحػ الامية وغيخىا مغ البخامج التػعػية 

 الدنبهج: انفصم انثبين

يغصي ىحا الفرل مجالات السعيار الثامغ مغ معاييخ الاعتساد السؤسدي لػزرة التعميع العالي 
تخصيط والتقييع في البخامج التخبػية، لجرجة البكالػريػس والساجدتيخ ويذسل الستصمبات العامة، وال
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والجكتػراه، ومرادر التعمع. تعج السشاىج أداة التخبية والتعميع في قيادة التغيخات في السجتسع لإعجاد نػعية 
مغ الستعمسيغ قادريغ عمى مػاجية متصمبات العرخ والسدتقبل، فالسشيج بػصفو عمسا لو قػاعجه 

اليسو، ىجفو بشاء الانداف في إشار خصة متكاممة لتػفيخ الخبخات التعميسية السلائسة التي تؤدؼ الى ومف
اكتداا الستعمع السعمػمات والسيارات والاتجاىات السخغػبة مغ أجل أحجاث الشسػ الذامل والستكامل 

 لمستعمع، يتكػف ىحا السعيار مغ العشاصخ التالية:

 العشرر الأول: الأىداف. .1

 عشرر الثاني: محتهى السشيج.ال .2

 العشرر الثالث: استراتيجية التعميم والتعمم. .3

 العشرر الرابع: التقهيم وتطهير السشاىج. .4

 .العشرر الخامس: التعاون الدولي في تقهيم البرنامج الأكاديسي .5
 اليدف من ىذا السعيار:

 يغ.مجػ تصػر البخامج الاكاديسية وتحجيثيا، وانعكاس ذلظ عمى نػعية الخخيج 

 .مدتػػ السػضػعات التخبػية والتخررات في البخامج، وأثخ ذلظ عمى الصمبة 

 .بخامج شيادات الساجدتيخ والجكتػراه، وأثخىا في تصػيخ البحث العمسي وسج حاجة سػؽ العسل 

 اولا : التحميل

 الأىدافالعشرر الأول: 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 سةالأدلة الداع السلاحعات

1 

تخاعى اىجاؼ السشاىج فمدفة 
الجولة التعميسية وحاجات الصمبة 
وسػؽ العسل ومجتسع السعخفة 

 وشبيعة العرخ.

√    

وجػد دراسات اعجاد السشاىج 
التي تتػافق مخخجات التعمع مع 
مؤشخات السعاييخ تقػـ بيا لجاف 

 متخررة في الجامعة

2 

تخكد اىجاؼ السشاىج عمى 
ات اكداا الصمبة السيار 

التخررية السيشية برياغة 
اجخائية قابمة لمتصبيق والكياس 

 والسلاحطة.

 البخامج الاكاديسية في القدع    √
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 : محتهى السشيجالثانيالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

يداعج محتػػ السقخرات الجراسية في 
كتداا الصمبة البخنامج الأكاديسي عمى ا

 السفاليع الاساسية في مجاؿ التخرز.

√    

وصف السقخر )اسع 
السقخر، رمد السقخر، 
الفرل الجراسي الحؼ 

يقجـ فيو، عجد الداعات 
الشطخية والعسمية 
 السعتسجة، الخ(

2 

تػصف السقخرات الجراسية في البخامج 
الاكاديسية بذكل دقيق متزسشة معمػمات 

رخ لمسقخر عامة عغ السقخر وصف مخت
يزع مخخجات التعمع لمسقخر والسفخدات 
التى يذتسل عمييا السقخر والسرادر 

السعتسجة في السقخر والأساليب السعتسجة 
 في تقػيع السقخر

√    

وصف السقخر )اسع 
السقخر، رمد السقخر، 
الفرل الجراسي الحؼ 

يقجـ فيو، عجد الداعات 
الشطخية والعسمية 
 السعتسجة، الخ(

3 
محتػػ البخنامج الأكاديسي مع يتػافق 

 رسالة السؤسدة التعميسية السعمشة واىجافيا
√    

 رسالة القدع-

 وصف السقخر-

4 

يتزسغ محتػػ مقخرات البخنامج 
الأكاديسي خبخات وانذصة معخفية وميجانية 
تصبيكية بذكل يداعج الصمبة عمى تصػيخ 

 معارفيع ومياراتيع واتجاىاتيع الشفدية.

 

√    
ج الأكاديسي البخنام

 لمقدع

5 
يذجع محتػػ مقخرات البخنامج الأكاديسي 

 عمى التشسية السيشية السدتجامة.
√    

البخنامج الأكاديسي 
 لمقدع

6 
يخاعى محتػػ مقخرات البخنامج الأكاديسي 

 التػازف بيغ حاجات الفخد والسجتسع.
 البخنامج الأكاديسي    √

 لتعمماستراتيجيات التعميم وا: الثالثالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 
تعسل السؤسدة التعميسية عمى تػفيخ 
 √  الستصمبات اللازمة لتعمع الصمبة ذوؼ 

يحتاج تحديغ 
 كمي
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الاحتياجات التعميسية الخاصة مغ 
 شخائق ووسائل تقشية.

2 

تدتعسل استخاتيجيات متعجدة لمتعميع 
عمع تذجع الصمبة عمى التفكيخ والت

الشاقج وحل السذكلات وتشسى مياراتيع 
 الأدائية.

√    

خصة سشػية محجدة 
لمقدع في تصػيخ 

استخاتيجيات التعميع 
 والتعمع السصبقة

3 

تصػر استخاتيجيات التعميع والتعمع في 
السؤسدة التعميسية وفقا لعسمية التغحية 
الخاجعة مغ قبل الصمبة التى تداعج 

 ي تقػيع تمظ الاستخاتيجية وتصػيخىاف

 √  
يحتاج تحديغ 

 جدئي
 

4 

تعسل السؤسدة التعميسية عمى 
استعساؿ شخائق التعمع الالكتخونية 

 والتفاعمية الحجيثة.

√    

استخجاـ بخامج 
ومشرات التعميع 

 الالكتخوني

 التقهيم وتطهير السشاىج وتحديثيا: الرابعالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
 مدتهفي

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

يتع تقػيع قجرة وفعالية نطاـ التقػيع والكياس 
الخاص بتحريل الصمبة في السؤسدة 

 التعميسية برػرة مشتطسة

√    

تػفخ اليات محجدة 
لمتقييسات التي 
 تجخػ لمصمبة

2 

يتيح نطاـ التقػيع والكياس في السؤسدة 
وشاممة بذأف التعميسية بيانات مشتطسة 
 جػدة السشيج.

√    

وجػد استبانات 
لتقييع السشيج مغ 

قبل الصمبة 
 والخخيجيغ

3 

يتع تحجيث السشاىج )السقخرات( عغ شخيق 
ادخاؿ بعس التججيجات السعاصخة في 

ميجاف التخرز وحاجات السجتسع وسػؽ 
 العسل برػرة مشتطسة

√    

وجػد اليات محجدة 
لتصػيخ السشاىج 

 يثيا.الجراسية وتحج

 

4 

يتع نذخ نتاجات التعمع لكل بخنامج 
أكاديسي مع وجػد الادلة التى تجؿ عمى 
امتلاؾ الصمبة الخخيجيغ ليحه الشتاجات 

 مقارنة بالأعػاـ الدابقة.

  √ 
يحتاج الى 
 تحديغ كمي

 

5 
يتزسغ البخنامج الأكاديسي آليات محجدة 

 واضحة ومتشػعة لتقييع الصمبة
√    

وصف البخنامج 
 اديسيالأك
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6 

يتع تصػيخ السشاىج عغ شخيق تصػيخ 
الامتحانات والاخح بأحجث التشطيسات 

السشيجية والعسل بشطاـ الداعات السعتسجة 
)السقخرات( والتحػؿ الى السشيج 

 الالكتخوني.

√    

وجػد اليات محجدة 
لتصػيخ السشاىج 
 الجراسية وتحجيثيا.

وجػد خصة -
محجدة لمتحػؿ الى 

 يالتعميع الالكتخون

 

7 

يذارؾ مسثمػا الجيات السدتفيجة في ترسيع 
 السشيج وتصػيخه

 

  √ 
يحتاج 

 تحديغ كمي
 

 التعاون الدولي في تقهيم البرنامج الاكاديسي: الخامسالعشرر 

 مدتهفي السؤشرات ت
مدتهفي 

 جزئي

غير 
 مدتهفي

 الأدلة الداعسة السلاحعات

1 

تتأكج السؤسدة التعميسية برػرة مشتطسة مغ اف 
جات البخنامج الأكاديسي متػافقة مع مخخ 

السعاييخ العالسية عغ شخيق الاستعانة بسعاييخ 
الاقداـ العمسية السشاضخة في الجامعات العالسية 

لتقػيع السشاىج مع مخاعاة ملاءمتيا لمبيئة 
 العخاقية.

√    

وصف 
البخنامج 
الأكاديسي 

 وجية الاعتساد

2 

شاضخة في تعقج السؤسدة اتفاقيات مع الاقداـ الس
الجامعات العالسية الخصيشة لتصػيخ السشاىج 

واستزافة خبخاء السشاىج في الجامعات العالسية 
 لسشاقذة آليات تقػيسيا وتصػيخىا.

  √ 
يحتاج الى 
 تحديغ كمي

 

 ثانيا : نقاط القهة والزعف

 نقاط القهة

 .وجػد وصف لمسقخرات الجراسية والبخامج الاكاديسية 

 تعجدة ومتشػعة لمتعمع والتعمع.تصبيق استخاتيجيات م 

 .تصبيق التعميع الالكتخوني في الجراسات الأولية والعميا واجخاء الاختبارات السختمفة 

 .التحجيث السدتسخ لمسشاىج والسقخرات الجراسية 
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  .معطع البخامج التعميسية قج حققت مخخجاتيا السصمػبة 

 نقاط الزعف

 الجامعات العالسية الخصيشة لتصػيخ السشاىج واستزافة  لا تػجج اتفاقيات مع الاقداـ السشاضخة في
 خبخاء السشاىج في الجامعات العالسية لسشاقذة آليات تقػيسيا وتصػيخىا.

 .عجـ وجػد شيادات الاعتساد الجولية لمبخامج الاكاديسية في القدع 

  التغحية الخاجعة مغ لا يػجج تصػيخ لاستخاتيجيات التعميع والتعمع في السؤسدة التعميسية وفقا لعسمية
 قبل الصمبة التى تداعج في تقػيع تمظ الاستخاتيجية وتصػيخىا

  عجـ تػفيخ الستصمبات اللازمة لتعمع الصمبة ذوؼ الاجتياحات التعميسية الخاصة مغ شخائق ووسائل
 تقشية.

 .لا يػجج نذخ لشتاجات التعمع لكل بخنامج أكاديسي 

 
 

 

 يقديت

تسخ حفاضا عمى العسمية التعميسية والبحث العمسي وخجمة السجتسع مغ مشصمق أىسية التحديغ السد
فكاف لداما الكياـ بعسل خصة لتحديغ الػضع التشافدي لمكميةبخصة تشفيحية يتع متابعتيا مغ قبل شعبة 

 شسمت الخصة جسيع معاييخ الاعتساد السؤسدي. الجػدة بالكمية

 الاعتًبد الدؤسسي:أولاً : أهى نقبط عدو الاستيفبء في عنبصز يعبيير 

 :السعيار الأول: استراتيجية السؤسدة التعميسية. 1

  لا تتػفخ في القدع الجراسات والسقتخحات الخاصة بالتذخيعات والقػانيغ والمػائح للانتقاؿ الى
 اللامخكدية. 

  لا تػجج مداىسات القدع في تفعيل التذخيعات التي تذجع عمى الانتقاؿ مغ السخكدية الى
 ة في الأداء السؤسدي.اللامخكدي

 خطت انتحسين 
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 السعيار الثاني: الحهكسة والإدارة. 2

 لع يذارؾ أصحاا السرالح في اعجاد التذخيعات والقػانيغ الخاصة بخجمة السجتسع 

 .لا تػجج أنطسة لمتاميغ الرحي 

 .لا يتػفخ في القدع نطاـ الزػابط الاخلاقية لاستخجاـ التقشيات الحجيثة 

 سالية والساديةالسعيار الثالث: السهارد ال. 3

  لا تتزسغ الخصة السالية مػارد مالية كافية لسػاجية السخاشخ السحتسمة 

 .يحتاج القدع الى بشى تحتية ججيجة 

  لا يػجج فى السؤسدة التعميسية العجد الكافي مغ القاعات الجراسية ومكاتب أعزاء ىيئة التجريذ
 والسختبخات والػرش والسعامل.

  وقجـ السػجػد مشيا.نقز في الأجيدة السختبخية 

  قمة تػفخ مػاصفات السختبخ الجيجGLP. 

 .عجـ تػفخ التخريرات لعجد كبيخ مغ أبػاا السػازنة 

 السعيار الرابع: أعزاء ىيئة التدريس. 4

 .نقز في إمكانية القدع عمى تػفيخ الستصمبات البحثية لمتجريديغ 

 .لا تػجج معاييخ واضحة لسشح الجػائد العمسية والأكاديسية 
 السعيار الخامس: الطمبة. 5

  لا تتػفخ في الكمية والقدع وحجة تحجد احتياجات الصمبة وتػفخ الخجمات والبخامج السشاسبة لجراسة
 تمظ الاحتياجات.

 .لا تتػفخ في الكمية والقدع وحجة لجعع الصمبة مغ ذوؼ الاحتياجات الخاصة 

 غ ومتابعة فخص تػضيفيع، وانذاء قاعجة لا تػجج لجػ الكمية والقدع وحجة تشطيسية لستابعة الخخيجي
 بيانات تتزسغ متابعة الخخيجيغ.

  لا تػجج وحجة تشطيسية في الكميةو القدع تقػـ عمى اجخاء دراسات ميجانية تعصى مؤشخات عغ
 فخص العسل السحتسمة.
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  خجمات الجعع السشاسبة لمصلاا الاجانب خلاؿ -عشج اقتزاء الحاجة-لا تتػفخ في الكمية والقدع
 جة دراستيع فى البمج، تقػـ بتدييل اقامتيع وتشطسيا. م

  تحتاج الكمية لمعسل عمى تػسيع السشح الجراسية مغ خلاؿ التػاصل مع الجامعات العالسية
 الخصيشة.

 .لا تػجج مسثمية لمصمبة في الادارة العميا لمكمية، للاستفادة مغ اراء وأفكار الصلاا 
 السعيار الدادس: البحث العمسي. 6

 ة البحػث القابمة لمتدػيق والتصبيق العسمي.قم 

 .عجـ ربط مػقع الكمية او القدع بالسجلات الجورية العالسية الالكتخونية 

 .عجـ تصابق مخخجات الجراسات العميا مع السذاكل السػجػدة في القصاعات العامة والخاصة 

 دات عالسية. قمة البحػث والسذاريع ذات الصابع التعاوني مع باحثيغ مغ جامعات ومؤس 

 .قمة التخريرات السالية لمبحػث 

 السعيار الدابع: خدمة السجتسع. 7

 .عجـ تفعيل اليات التعاوف بيغ الكمية او القدع والسشطسات السختمفة 

 عجـ تشطيع بخامج لتجريب الصمبة في مؤسدات مختمفة محميا وعالسيا 

  وغيخىا مغ البخامج التػعػية.عجـ تفعيل البخامج الخاصة مثل مكافحة الادماف ومحػ الامية 

 السعيار الثامن: السشاىج. 8

  تصػر استخاتيجيات التعميع والتعمع فى السؤسدة التعميسية وفقا لعسمية التغحية الخاجعة مغ قبل
 الصمبة التى تداعج فى تقػيع تمظ الاستخاتيجية وتصػيخىا.

 .يذارؾ مسثمػ الجيات السدتفيجة في ترسيع السشيج وتصػيخه 
 ػجج اتفاقيات مع الاقداـ السشاضخة فى الجامعات العالسية الخصيشة لتصػيخ السشاىج واستزافة لا ت

 خبخاء السشاىح فى الجامعات العالسية لسشاقذة آليات تقػيسيا وتصػيخىا..

 .عجـ وجػد شيادات الاعتساد الجولية لمبخامج الاكاديسية في الكمية 

 عمع فى السؤسدة التعميسية وفقا لعسمية التغحية الخاجعة مغ لا يػجج تصػيخ لاستخاتيجيات التعميع والت
 قبل الصمبة التي تداعج في تقػيع تمظ الاستخاتيجية وتصػيخىا
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  عجـ تػفيخ الستصمبات اللازمة لتعمع الصمبة ذوؼ الاحتياجات التعميسية الخاصة مغ شخائق ووسائل
 تقشية.

 .لا يػجج نذخ لشتاجات التعمع لكل بخنامج أكاديسي 

 
 
 
 

 

 ثبنيبً: خطت انتحسين 

 استراتيجية السؤسدة التعميسيةالسعيار الأول: 

 السدؤولية اجراءات التشفيذ الأنذطة السطمهبة نقاط الزعف ت
 الفترة الزمشية

 الى من

1 

لا تتػفخ في الكمية او القدع 
الجراسات والسقتخحات الخاصة 
بالتذخيعات والقػانيغ والمػائح 

 اللامخكدية.للانتقاؿ الى 

تحجيج الية وزمغ 
محجد لتقجيع 
الجراسات 

والسقتخحات 
الخاصة 

بالتذخيعات 
والقػانيغ والمػائح 

للانتقاؿ الى 
 اللامخكدية

وضع الالية 
والدمغ اللازـ 

 لمتشفيح

 وحجة التخصيط
 مجمذ القدع

٠٠٠٢ ٠٠٠٢ 

2 

لا تػجج مداىسات لمكمية في 
تفعيل التذخيعات التي تذجع 

مغ السخكدية الى عمى الانتقاؿ 
 اللامخكدية في الأداء السؤسدي

تقجـ الكمية دراسة 
شاممة لتفعيل 
الانتقاؿ الى 

 .اللامخكدية

تشفيح الخصة 
الاستخاتيجية 

لمكمية بالانتقاؿ 
 الى اللامخكدية

 وحجة التخصيط
 مجمذ القدع

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

 السعيار الثاني: الإدارة والحهكسة

3 

عجـ مذاركة أصحاا السرالح 
اعجاد التذخيعات والقػانيغ  في

 الخاصة بخجمة السجتسع
 

نذخ ثقافة مذاركة 
أصحاا السرالح 

في اعجاد 
التذخيعات 

تػجيو الجعػات 
الى أصحاا 
السرالح 

لمسذاركة في 

 مجمذ الكمية
 مجمذ القدع

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 
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والقػانيغ الخاصة 
 بخجمة السجتسع

اعجاد 
السقتخحات 

الخاصة بخجمة 
 السجتسع

4 
أنطسة لمتاميغ عجـ وجػد 

 الرحي

الاشلاع عمى 
أنطسة التاميغ 

الرحي السعسػؿ 
فييا في الجامعات 
 العالسية والاقميسية

تقجيع الجراسات 
والسقتخحات في 
اعجاد تذخيعات 
وقػانيغ تزسغ 
التاميغ الرحي 
 لسشتدبي الكمية

 مجمذ الكمية
 مجمذ القدع

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

5 

لا يتػفخ في الكمية نطاـ 
قية لاستخجاـ الزػابط الاخلا

 التقشيات الحجيثة
 

مشاقذة مقتخحات 
نطاـ الزػابط 

الأخلاقية لاستخجاـ 
التقشيات الحجيثة 

 في الكميات

عقج نجوات 
وورش عسل 
ومصػيات 
تعخيفية في 
التقشيات 
 الحجيثة

 مجمذ الكمية
 مجمذ القدع

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

 السعيار الثالث: السهارد السالية والسادية

6 
سالية مػارد لا تتزسغ الخصة ال

مالية كافية لسػاجية السخاشخ 
 السحتسمة

تحجيج 
التخريرات 
السالية الكافية 

لسػاجية السخاشخ 
 السحتسمة

وضع ألية 
 لستابعة

أداء الخصة 
 والجعع
 السالي

مصالبة -
 الجيات السعشية
 بتحجيج السػارد
 السالية الدشػية

 ٠٠٠٢ ٠٠٠٠ الحدابات

 حاجة الكمية الى البشى التحتية 7

ل دراسة عس
تفريمية 

لاحتياجات الكمية 
 مغ البشى التحتية

ريادة 
التخريرات 
السالية لغخض 
اجخاء الريانة 
العامة لجسيع 
مخافق الكمية 

واجخاء 
التػسعات 

 ٠٠٠٢ ٠٠٠٠ الػحجة اليشجسية
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 السصمػبة

8 
نقز في الأجيدة السختبخية وقجـ 

 السػجػد مشيا.

تقجـ الاقداـ خصة 
باحتياجاتيا مغ 

السختبخية  الأجيدة
والعخوض اللازمة 
 ومشاشئ الترشيع

وضع الية 
لتجييد القدع 

بالأجيدة 
والسدتمدمات 

 السختبخية

 ٠٠٠٢ ٠٠٠٠ مجمذ القدع

9 
عجـ تػفخ مػاصفات السختبخ 

 في اغمب الكميات GLPالجيج 

تصبيق معاييخ 
الجػدة في 

السختبخات التعميسية 
وحث الكميات 

لاستيفاء متصمبات 
 السختبخ الجيج

تجريب العامميغ 
في السختبخات 
عمى مسارسات 

GLP 
والحرػؿ عمى 

اعتسادية 
 السختبخات

شعبة ضساف 
 الجػدة

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

11 
عجـ تػفخ التخريرات لعجد 

 كبيخ مغ أبػاا السػازنة

 التػسع فى إنذاء
الػحجات ذات 
الصابع الخاص 
لتػفيخ الديػلة 

السالية القادرة عمى 
معالجة العجد في 

 السػازنة

ع التحفطات رف
عمى عجد مغ 
 أبػاا السػازنة
العسل عمى 
تصبيق مبجأ 
 الكمية السشتجة

 ٠٠٠٢ ٠٠٠٠ الحدابات

11 

لا يػجج فى السؤسدة التعميسية 
العجد الكافي مغ القاعات 

الجراسية ومكاتب أعزاء ىيئة 
التجريذ والسختبخات والػرش 

 والسعامل.

عسل الخصط 
اللازمة لتػفيخ 

القاعات الجراسية 
كاتب أعزاء وم

ىيئة التجريذ 
 والػرش والسعامل

متابعة الخصط 
الخاصة بتػفيخ 

القاعات 
ومكاتب 

التجريدييغ 
والػرش 
والسعامل 

والعسل عمى 
تخريز 

 الأمػاؿ اللازمة

 مجمذ الكمية
 مجمذ القدع

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

 السعيار الرابع: أعزاء ىيئة التدريس

12 
نقز في إمكانية الكمية عمى 

البحثية  تػفيخ الستصمبات
 لمتجريديغ

 اجتساع رؤساء

 الاقداـ مع اعزاء

 ىيئة التجريذ

مخاشبة الكمية 
لتقجيع الجعع 
لعزػ ىيئة 

 رؤساء الأقداـ

 
٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 
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 لسشاقذة احتياجاتيع

 مع مشاقذة

السقتخحات الخاصة 
لإنجاز البحػث 

 التصبيكية

 

التجريذ في 
أنجاز متصمبات 

 بحثو

 السعيار الخامس: الطمبة

13 

تتػفخ في الكمية وحجة تحجد لا 
احتياجات الصمبة وتػفخ 

الخجمات والبخامج السشاسبة 
 لجراسة تمظ الاحتياجات.

تقجيع خصط 
بالاحتياجات مغ 
 قبل الأقداـ العمسية

استحجاث وحجة 
خاصة تحجد 
احتياجات 
الصمبة مغ 
الخجمات 
 والبخامج

 رؤساء الأقداـ
 العسجاء

مداعجا رئيذ 
 الجامعة

قدع شؤوف -
 مبةالص

2121 2122 

14 
لا تتػفخ في الكمية وحجة لجعع 
الصمبة مغ ذوؼ الاحتياجات 

 الخاصة

مفاتحة الأقداـ 
بتػفيخ الجعع 

والخجمات اللازمة 
لأصحاا 
الاحتياجات 

 الخاصة

استحجاث وحجة 
لحوؼ 

الاحتياجات 
 الخاصة

 ٠٠٠٢ ٠٠٠٠ شعبة التدجيل

15 

لا تػجج لجػ الكمية وحجة 
يجيغ تشطيسية لستابعة الخخ 

ومتابعة فخص تػضيفيع، وانذاء 
قاعجة بيانات تتزسغ متابعة 

 الخخيجيغ.

اعتساد خصة 
لستابعة الخخيجيغ 
ومتابعة فخص 

 تػضيفيع
التػاصل معيع 
عبخ البخيج 
الإلكتخوني 

وإعلاميع بالجورات 
والسؤتسخات التي 
تجخػ في الكمية 

بعج التحاقيع بدػؽ 
 العسل.

تكميف الكميات 
بعسل قاعجة 

ت بيانا
بالخخيجيغ 
 ومتابعتيع

عغ شخيق 
استبياف سشػؼ 
لكياس مدتػػ 
الخضاء عغ 

أداء الكمية بعج 
انخخاشيع في 
 سػؽ العسل.

 

معاوف العسيج 
 لمذؤوف العمسي

 
٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

16 
لا تػجج وحجة تشطيسية في الكمية 
تقػـ عمى اجخاء دراسات ميجانية 

في  قياـ الأقداـ
الكميات بستابعة 

تكميف الأقداـ 
في الكميات 

رؤساء الأقداـ 
 العمسية

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 
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تعصى مؤشخات عغ فخص العسل 
 السحتسمة.

 

الخخيجيغ مغ 
ناحية تػفخ فخص 

 العسل

وقدع الجراسات 
والتخصيط في 

رئاسة 
الكميةبالجراسات 

السيجانية 
وإعصاء 

السؤشخات عغ 
 فخص العسل

 

17 

تحتاج الكمية لمعسل عمى تػسيع 
السشح الجراسية مغ خلاؿ 

تػاصل مع الجامعات العالسية ال
 الخصيشة.

 قياـ الاقداـ
 بتفعيل الاجازات و

 الاعارات وفقا
 لخصة العسل بالقدع

بسا لا يخل 
 بالاعباء

 التعميسية بالقدع

تكميف قدع 
العلاقات العامة 

بالسيسة 
بالتشديق مع 

عسادة الجراسات 
 العميا

 رؤساء الأقداـ

 
٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

18 
ي الادارة لا تػجج مسثمية لمصمبة ف

العميا لمجامعة، للاستفادة مغ 
 اراء وأفكار الصلاا.

اشخاؾ الصمبة في 
مجالذ الأقداـ 

والكميات للاستفادة 
 مغ اراءىع وافكارىع

استحجاث 
مسثمية لمصلاا 

 في كل كمية

رؤساء الأقداـ 
ومعاوف العسيج 
 لمذؤوف العمسية

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

 السعيار الدادس: البحث العمسي

19 
ث القابمة لمتدػيق قمة البحػ 

 والتصبيق العسمي

عسل خصة لمبحث 
العمسي بسا يتلاءـ 
ومتصمبات الدػؽ 
وحل السذكلات 
السجتسعية مع 
تحجيج أىجافيا 

ومرادر التسػيل 
وآلية متابعتيا 

 والتداـ الباحثيغ بيا
 

اجخاء زيارات 
ميجانية 

لمسؤسدات 
الحكػمية 
والقصاع 
الخاص 

والاشلاع عمى 
مذاكل العسل 

اوف في والتع
حميا مغ خلاؿ 
اليات تعاوف 
عمسي وإلداـ 

شمبة الجراسات 
العميا باف تكػف 

 رؤساء الأقداـ
معاوف عسيج 
الكمية لمذؤوف 

 العمسية
 الجراسات العميا

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 
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مذاريعيع 
البحثية ىي 
لحل مذاكل 
 العسل ىحه

21 
عجـ ربط مػقع الكمية بالسجلات 

 الجورية العالسية الالكتخونية

دة مغ قػاعج الاستفا
البيانات 

والسدتػعبات 
 العالسية

تفعيل السكتبة 
الافتخاضية 

ودعع البحػث 
الاصيمة مغ 
خلاؿ الشذخ 

في 
السدتػعبات 

 العالسية

معاوف عسيج 
الكمية لمذؤوف 

 العمسية
 

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

21 
عجـ تصابق مخخجات الجراسات 
العميا مع السذاكل السػجػدة في 

 القصاعات العامة والخاصة.

خصة لمبحث  عسل
العمسي بسا يتلاءـ 
ومتصمبات الدػؽ 
وحل السذكلات 
السجتسعية مع 
تحجيج أىجافيا 

ومرادر التسػيل 
 وآلية متابعتيا

تذجيع شمبة 
الجراسات العميا 
باختيار مذاريع 
بحػثيع بالتعاقج 
مع قصاعات 
 الجولة السختمفة

المجاف العمسية في 
الاقداـ معاوف 
العسيج لمذؤوف 

 العمسية

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

22 
قمة البحػث والسذاريع ذات 

الصابع التعاوني مع باحثيغ مغ 
 جامعات ومؤسدات عالسية.

 الاشتخاؾ في
السذاريع البحثية 

 عمى
 السدتػػ السحمي
 وعمى السدتػػ 

 الاقميسي
 والسدتػػ العالسي

تذجيع 
التجريدييغ 

والباحثيغ عمى 
التػاصل مع 
السؤسدات 
العمسية 

لمحرػؿ عمى 
الفخص 

 بةالسشاس

 رؤساء الاقداـ

معاوف العسجاء 
 لمذؤوف العمسية

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

 قمة التخريرات السالية لمبحػث 23

تػفيخ ما يفيج 
بتخريز مػازنة 
لأنذصة البحث 

 العمسي

مفاتحة وزارة 
التعميع العالي 
ووزارة السالية 
بتخريز 

مػازنة خاصة 

معاوف العسجاء 
 ٠٠٠٢ ٠٠٠٠ ف العمسيةلمذؤو 
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بالبحث العمسي 
تجرج ضسغ 
 مػازنة الجامعة

 السعيار الدابع: خدمة السجتسع

24 
عجـ تفعيل اليات التعاوف بيغ 

 الكميةوالسشطسات السختمفة

تقجيع الكميات 
خصط العسل 

 السجتسعية
 بأقداميع السختمفة

متابعة تفعيل 
اليات التعاوف 
العمسي بيغ 

الكميةومؤسدات 
السجتسع السجني 
ضسغ الخصة 

الدشػية 
 لمجامعة

 ء الأقداـرؤسا
 

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

25 
عجـ تشطيع بخامج لتجريب الصمبة 

في مؤسدات مختمفة محميا 
 وعالسيا

تقجيع الكميات 
الخصط الدشػية 
لبخامج تجريب 
الصمبة في 
السؤسدات 

 السختمفة

ادراج بخامج 
التجريب لمصمبة 
في مؤسدات 
محتفمة محمية 
وعالسية ضسغ 

خصط 
الكميةالدشػية 
وعسل الية 

 لزساف تجريب
 الصمبة

رؤساء الأقداـ 
 العمسية

معاوف العسيج 
 لمذؤوف العمسية

 

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

 السعيار الثامن: السشاىج

26 

لا تػجج اتفاقيات مع الاقداـ 
السشاضخة في الجامعات العالسية 

الخصيشة لتصػيخ السشاىج 
واستزافة خبخاء السشاىج في 

الجامعات العالسية لسشاقذة آليات 
 تقػيسيا وتصػيخىا

جـ الأقداـ في تق
الكميات الخصط 
العمسية لأبخاـ 
اتفاقيات مع 

الأقداـ السشاضخة 
في الجامعات 
 العالسية الخصيشة

قياـ 
الكميةباعتساد 
عقج اتفاقيات 
عمسية مع 
الأقداـ 

السشاضخة في 
الجامعات 
العالسية 
 الخصيشة

 رؤساء الأقداـ
معاوف العسيج 
 لمذؤوف العمسية

 

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

27 
ادات الاعتساد عجـ وجػد شي

الجولية لمبخامج الاكاديسية في 
وضع استخاتيجية 
خاصة بالبخنامج 

العسل عمى 
حرػؿ 

 رؤساء الأقداـ
معاوف العسيج 

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 
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 الجامعة.

 
الأكاديسي في 
اقداـ الكميات 

السختمفة والعسل 
عمى اكساؿ جسيع 
متصمبات الاعتساد 
البخامجي للأقداـ 
 والسؤسدي لمكميات

الكميةعمى 
الاعتساد 

السؤسدي الحؼ 
يكػف نقصة 

ؽ الانصلا
لحرػؿ 

الكميات عمى 
الاعتساد 
السؤسدي 

والاقداـ عمى 
الاعتساد 
 البخامجي

 لمذؤوف العمسية
 

28 

لا يػجج تصػيخ لاستخاتيجيات 
التعميع والتعمع في الكميةوفقا 

لعسمية التغحية الخاجعة مغ قبل 
الصمبة التي تداعج في تقػيع تمظ 

 وتصػيخىا الاستخاتيجية

 

وضع استخاتيجيات 
لمتعميع والتعمع وفقا 
لمتغحية الخاجعة مغ 

قبل الصمبة 
وادراجيا ضسغ 
الخصط الدشػية 

 لمكمية

ادراجيا ضسغ 
الخصط الدشػية 
لمكميةومتابعة 

 تشفيحىا

 رؤساء الأقداـ
معاوف العسيج 
لمذئػف العمسية 
 عسجاء الكميات

 

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

29 

مة عجـ تػفيخ الستصمبات اللاز 
لتعمع الصمبة ذوؼ الاجتياحات 
التعميسية الخاصة مغ شخائق 

 ووسائل تقشية

تفعيل الية خاصة 
لتعمع الصمبة ذوؼ 

الاحتياجات 
الخاصة وادراجيا 
ضسغ الخصط 

الدشػية بالاقداـ 
 في الكميات

ادراجيا ضسغ 
الخصط الدشػية 

لمكميات 
ومخاشبة 

الكميةلغخض 
 التفعيل

رؤساء الأقداـ 
 العمسية

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 

31 
لا يػجج نذخ لشتاجات التعمع لكل 

 بخنامج أكاديسي
 

قياـ الكميات نذخ 
نتاجات التعمع لكل 
بخنامج أكاديسي 
واخح اراء الصمبة 
لتحديغ البخنامج 

 الأكاديسي

ادراجيا ضسغ 
الخصط الدشػية 
للأقداـ العمسية 
ومتابعة اعتساد 

البخامج 
الأكاديسية 
للأقداـ 
 السختمفة

رؤساء الأقداـ 
 العمسية

٠٠٠٢ ٠٠٠٠ 
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