
  

 

 نلاعتًبد انوطنيت انًعبييز وفق انكيًيبء نقسى انذاتي انتقييى تقزيز

 انًؤسسي
 

 

 

 الدراسي للعام

 2023 ـ 2022

 انعهًي وانبحث انعبني انتعهيى وسارة

 انعهوو كهيت - انقبدسيت جبيعت

 انكيًيبء قسى

  إعداد
 الكيمياء بقسم الخاص الذاتي التقييم إعداد لجنة
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 انصفحت انًوضوع

  واجهت انتقرير

 1 جدول انًحتىياث

 2 يقديت

 3 نجنت اعداد كتابت انتقييى انذاتي

 3 نجنت يراجعت انتقييى انذاتي

 3 انعهىوانقسى الاول: انبياناث انىصفيت نكهيت 

 8 انقسى انثاني: يعايير الاعتًاد انًؤسسي

 8 انفصم الأول : استزاتيجيت انًؤسست انتعهيًيت

 8 اولاً: انتحهيم

 9 ثانيا: نقاط انقىة وانضعف

 11 انفصم انثبني :  انحوكًت والإدارة

 11 اولاً: انتحهيم

 14 ثانيا: نقاط انقىة وانضعف

 14 انًبنيت و انًبديتانفصم انثبنث : انًوارد 

 15 اولاً: انتحهيم

 11 ثانيا: نقاط انقىة وانضعف

 11 انفصم انزابع : اعضبء هيئت انتذريس

 18 اولاً: انتحهيم

 21 ثانيا: نقاط انقىة وانضعف

 21 انفصم انخبيس : انطهبت

 21 اولاً: انتحهيم

 25 ثانيا: نقاط انقىة وانضعف

 26 انعهًيانفصم انسبدس : انبحث 

 21 اولاً: انتحهيم

 32 ثانيا: نقاط انقىة وانضعف

 32 انفصم انسببع : خذيت انًجتًع

 33 اولاً: انتحهيم

 34 ثانيا: نقاط انقىة وانضعف

 34 انفصم انثبين : انًنبهج

 35 اولاً: انتحهيم

 38 ثانيا: نقاط انقىة وانضعف

 39 2123خطت انتحسين 

 39 الاستيفاء في عناصر يعايير الاعتًاد انًؤسسياولاً: اهى نقاط عدو 

 41 ثانياً: خطت انتحسين

 المحتويبت
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التقييم الذاتي ىو أحد الأساليب المتبعة في تقييم جودة أداء المؤسسة الجامعية ويقوم بو شعبة 
الذاتي لشعبة ضمان الجودة في المؤسسة عمى ضوء الضوابط والشروط المحددة، ويمكن ان يكون التقييم 

 .ياو وحدة إدارية، أو لقسم عممي أو منيج دراسي معين أو المؤسسة التعميمية بأكمم

الدراسة الذاتية لمقسم تعتبر جزءاً ىاماً من إجراءات ضمان الجودة، إذ تيدف الى ما ىو قائم 
 :الى ما يمي إذ ينظر لمدراسة الذاتية كعممية تيدفط، ييمو وتحسينو وليس التعريف بو فقبالقسم وتق

 تحميل المصادر المتاحة لمقسم. .1
لقسم ومدى اقدميا يإظيار الانجازات التي حققيا الطمبة عمى صعيد البرامج الأكاديمية التي  .2

 ترجمتيم لأىداف ىذه البرامج وغاياتيا.
 الكمية وأغراضيا.القسم و  تقييم العلاقة بين أنشطة وفعاليات .3
 .وتحسينياالكمية القسم و  أساس قوي وفعال لتخطيط توفير .4
 وأىدافيا. القسمتحميل المصادر والإجراءات والخطط المؤسسية وفعالياتيا في تحقيق رسالة  .5
 تقييم الانجازات التربوية لمقسم وبناءىا وعممياتيا. .6

 

 الدور مكان العمل الاسم

 رئيساً  رئيس القسم حسن شمران محمدد. أ. 

 عضواً  مقرر القسم حيدر محمد حسون د.أ. م.

 جابرنوال خنطيل م. د. أ.
 عضواً  مقرر الدراسات العميا في القسم 

 

 

 الدقدية

 لجنة إعداد كتببة انتقييى انذاتي
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 الكيمياءقسم : اسم المؤسسة 

 قسم عممي في مؤسسة حكومية: نوع المؤسسة 

 2006\6\1: عام القسمبدأت الدراسة في 

 وزاره التعميم العالي والبحث العممي  :اسم الوزارة التابع ليا 

 حي الجامعة –الديوانية  –العراق  :لقسم البيئة الموقع الجغرافي

-https://sites.google.com/qu.edu.iq/chemistrey-dept-in:  الالكترونيالموقع 
arabic/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9 

 chemscien@qu.edu.iq :الالكتروني البريد

 (اربع سنوات): مدة الدراسات الأولية لمحصول عمى درجة البكالوريوس

 (ثلاث سنوات)الدكتوراه و  (سنتان) الماجستير :درجة الدراسات العميا لمحصول عمىمدة 

  الإنكميزيةالمغة  :لغة الدراسة

 :القيادة الأكاديمية 

  .رئيس القسم حسن شمران محمدإ. د / 

 .مقرر القسم حيدر محمد حسون د.أ. م / 

 .مقرر الدراسات العميا في القسمنوال خنطيل جابرم. د. أ / 

 ول: انبيبنبت انوصفية نقسى انكيًيبءانقسى الأ
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 العمم صفوف من لتنيل جاىدة تعمل والتي العموم كمية لرسالة مكمل جزء ىي الكيمياء قسم رسالة نا     
 لعراقنا خدمة نواجييا التي العممية المشاكل وتحل العواقب لتنزيل العممية بالكوادر المجتمع ولتمد والمعرفة
 نواة تشكل والتي الكيمياء ومنيا والمعرفة العمم صفوف مختمف إلى يكون ما أحوج ىو الذي الحبيب

 حاجة عمى لموقوف المختمفة الدولة ودوائر المؤسسات مع التعاون آفاق بفتح ويكون المتقدمة لممجتمعات
 تواجو التي والبيئية والصحية الصناعية المعضلات حل يمكن خلاليا من والتي بحوث من الفعمية البمد
 العموم تحصيل ومواصمة بالنفس والثقة المثابرة روح عمى الطمبة تنشأة إلى القسم يسعى كما الحبيب بمدنا
 وعممياً  عممياً  مؤىمين لتخريج التدريس ميام تأدية أجل من وبأمانة الحثيث والعمل سميمة عممية سبل وفق

 .المجتمع لخدمة

  

 يتمتعون رفيع بمستوى الخريجين من متميزة نوعية إعداد عمى تأسيسو منذ القسم يحرص    
 إحتياجات سد من تمكنيم لكي المطموبة الأساسية الميارات و المعارف بين تجمع أكاديمية بخمفية

 والتأكيد ، الطلاب لدى الذىني التميز ترسيخ عمى يحرص الكيمياء عموم قسم وأن كما المعاصر المجتمع
 عمى بالحفاظ ذاتو الوقت في التمسك مع المختمفة الكيمياء عموم مجالات في الحديثة المعارف عمى

 لتحقيق لمطالب الفردية والخبرات الميارات تنمية عمى القسم ركز ولذلك. المينية  والقيم الأخلاقيات
 كمية بيا تضطمع التي الأكاديمية الرسالة أداء في الكيمياء عموم قسم يسيم وبيذا ، أفضل وظيفي مستقبل
 ..                                                             القادسية  جامعة خلال من العموم

 

 : الأىداف .

 سوق حاجة سد عمى قادرين وعممياً  نظرياً  الكيمياء عمم بأساسيات مُممين متخصصين إعداد-1 
 الكميات وبعض العموم كمية في الاخرى الأقسام لطمبة الكيمياء مادة تدريس إلى إضافة العمل

 .الجامعة في الأخرى

 اهداف انقسى

 رؤية انقسى

 رسبنة انقسى
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 العممية والمشورة الإستشارة تقديم خلال من الخاص والقطاع الدولة مؤسسات مع التعاون-2 
جراء  .الكيميائية التحميلات وا 

 وبمشاركة(  العمل ورش ، نقاشية حمقات ، دورات ، ندوات)  العممية النشاطات إقامة-3 
 مستوى ورفع القسم كوادر بين العممي الوعي نشر بغية الطمبة وبحضور التدريسية الييئة أعضاء
 .لمطلاب  العممي

 لمكيمياء العممي التطور مواكبة لأجل العممية البحوث إجراء -4 

  تسعة اعضاء :عدد اعضاء مجمس القسم

  :الماجستير والدكتوراهلطمبة الاختصاصات العممية المتاحة 

 كيمياء تحميمية. 1

 كيمياء فيزياوية. 2

 كيمياء عضوية. 3

 كيمياء لاعضوية. 4

 حياتيةكيمياء -5

 أعداد الطمبة الموجودين:

عدد الطمبة  العام الدراسي
 المخطط قبوليم

العدد الكمي 
لمطمبة في السنة 

 الأولى

نسبة طمبة 
السنة الاولى 
الى المخطط 
 قبوليم %

العدد الطمبة 
المقبولين من 
 خارج المحافظة

نسبة المقبولين 
من خارج 

 % المحافظة

2021-2022 50 81 161 %  15 18.15 % 

2022-2023 50 116 212%  25 23.5% 

 أعداد الطمبة الخريجين:

أعداد الطمبة المخطط  نسبة النجاح العام الدراسي
 أعداد الطمبة المتخرجين تخرجيم

2021-2022 95,89% 27 

 

27 
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2022-2023 28% 85 

 

 ) دور اول( 63 

 :حسب الألقاب العممية لتدريسيينعدد ا

 العام الدراسي
 المقب العممي

 المجموع
 مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ

2021-2022 9 6 5 1 21 

2022-2023 12 4 6 11 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الذيكهية انعهًية والادارية

 رئاسة القسم

 المقررية السكرتارية ادارة اللجان
 مجلس القسم 
 اللجنة العلمية
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 انفصم الأول: استراتيجية الدؤسسة انتعهيًية

يغطي ىذا الفصل مجالات المعيار الأول من معايير الاعتماد المؤسسي الوطنية لوزارة التعميم 
والتخطيط والفاعمية، يعمل التخطيط الاستراتيجي لمتعميم عمى العالي وىي الرسالة والرؤية والاىداف 

مساعدة المؤسسات التعميمية للاستفادة من نواحي القوة وتطويرىا وتنميتيا والحد من جوانب الضعف 
ويوجو اصحاب القرار في المؤسسة نحو اتخاذ قرارات صحيحة تحدد الملامح المستقبمية لممؤسسة، مما 

لتعميمية مواجية التحديات ومواكبة التطور. وينبغي اعتماد عممية تخطيط مستمرة يسيل عمى المؤسسات ا
في المؤسسات التعميمية تحقق الرؤية والرسالة والأىداف ويتم تقييميا، باستمرار عن توافر البيانات 

دارة المؤسسة، ويتكون ىذا المعيار من ع  نصرين:والمعمومات لصناع القرارات الأكاديمية الاستراتيجية وا 

 الخطة الاستراتيجية  العنصر الاول:

 الافاق والاجراءات والتطبيقات العنصر الثاني:

  :اليدف الرئيس من ىذا المعيار

 .التعريف برؤية القسم ورسالتو وأىدافو، وعكس درجة تحقق رسالتيا 
 .توضيح مستوى التخطيط في المؤسسة، وعكس مدى فاعميتو في التطوير 

 اولًا: التحميل

 العنصر الأول: الخطة الاستراتيجية

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تتوفر في المؤسسة رؤية ورسالة 
موثقة وتحقق الأىداف عمميا 

 ويتم مراجعتيا دوريا

√    

وجود نسخ موثقة فييا رؤية ورسالة 
واىداف القسم  الاكاديمية 

ومعمنة، ويتم ومصادق عمييا 

  يعبيير الاعتًبد الدؤسسيانقسى انثبني: 
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 .مراجعتيا دوريا

2 
تقوم المؤسسة بنشر الرؤية 

 والرسالة واعلانيا
√    

 تمت مناقشة الرسالة والرؤيا
والاىداف في مجمس القسم وتم 

 اعتمادىا وتعميميا

3 

تحقق الرسالة متطمبات 
المؤسسة التعميمية والجيات 
المستفيدة ومتطمبات سوق 

 العمل

√    

القسم  محاضر اجتماعات مجالس
لتحديد الرؤية والرسالة واليدف 

 وفق متطمبات سوق العمل

4 

يتم بناء الخطط وفق برنامج 
وقاعدة بيانات  زمني محدد

تكون منسجمة مع رسالة 
المؤسسة واىدافيا وبما يحقق 
 التطوير والتحسين المستمر

√    

وجود خطط تفصيمية، وقاعدة 
معمومات لبناء الخطة الشاممة 

 الخمسية()الخطة 

 العنصر الثاني: الافاق والإجراءات والتطبيقات

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

    √ توجد الية عمل لتقييم الأداء المؤسسي 1
توفر تقارير التقييم 

 الذاتي لمكمية.

2 

تعتمد المؤسسة عمى الدراسات العممية 
خارطة الطريق لبناء والميدانية في رسم 

العمميات التعميمية وتطويرىا ومعالجة 
 الخمل

√    

محاضر اجتماعات 
لإقرار الدراسات 
 العممية والميدانية.

3 

تسيم المؤسسة التعميمية في تفعيل 
التشريعات التي تشجع عمى الانتقال من 
المركزية الى اللامركزية في الأداء 

 المؤسسي

 √  
تحتاج 

 تحسين جزئي
 

 ثانياً : نقاط القوة والضعف

 نقاط القوة

 .توجد لدى القسم رؤية ورسالة واىداف وموثقة وتم إعلانيا ومراجعتيا 



 
9 

ي
س
س
عتماد المؤ

لا
طنية ل

ر الو
ق المعايي

سم الكيمياء وف
ي لق

ر التقييم الذات
ري

تق
 

  |
2
2
2
2

 
ـ 

2
2
2
2

 

  بناء خطط القسم قد تم وفق برنامج زمني معد مسبقا مستند عمى قاعدة بيانات تتوافق مع اىداف
 التحسين المستمر .القسم ومتكاممة في بياناتيا وتحدث قاعدة البيانات بشكل دوري لغرض 

 نقاط الضعف

  لا تتوفر في القسم الدراسات والمقترحات الخاصة بالتشريعات والقوانين الموائح للانتقال الى
 اللامركزية. 

  لا توجد مساىمات لمقسم في تفعيل التشريعات التي تشجع عمى الانتقال من المركزية الى
 اللامركزية في الأداء المؤسسي .

 وكًة واإددار الح: انفصم انثبني

 يغطي ىذا الفصل مجالات المعيار الثاني من معايير الاعتماد المؤسسي الوطنية لوزارة التعميم
العالي، حيث تسيم الحوكمة في عممية التحسين المستمر لجودة وأداء المؤسسة، ويتكون ىذا المعيار من 

 عدة عناصر:

 القيادة والإدارة. العنصر الأول: .1

 الاخلاقيات والشفافية المؤسسية. العنصر الثاني: .2

 بناء وتطوير القدرات. العنصر الثالث: .3

 وضوح السياسات والقوانين والأنظمة والتعميمات. العنصر الرابع: .4

 الآليات والإجراءات. العنصر الخامس: .5

 اليدف الرئيس من ىذا المعيار:

 .تقييم الييكل التنظيمي ومدى انسجامو مع رؤية القسم ورسالتو 

 ور مجمس القسم وأثر ذلك في مستوى الأداء الأكاديمي والإداري.تقييم د 

 .تقييم دور رئاسة القسم وقيادتو عمى التطوير الأكاديمي والإداري في الكمية 
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 اولًا: التحميل

 القيادة والادارةالعنصر الأول: 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 
ىياكل تنظيمية كمية وجزئية توجد 

 ويتم مراجعتيا بصورة دورية
√    

الييكل التنظيمي  -
 والعممي

2 
تعمل المؤسسة عمى تطبيق قانون 

 الجامعات بشكل كامل ودقيق
√    

دليل الصلاحيات -
والواجبات ودليل 
 التوصيف الوظيفي

3 
يتوفر دليل مسؤوليات المجالس 
 الاكاديمية وصلاحياتيا )الاقسام(

√    

دليل الصلاحيات -
والواجبات ودليل 
 التوصيف الوظيفي

  √  تمثيل ارباب العمل في المؤسسة 4
يحتاج تحسين 

 جزئي
 

5 

يوجد توصيف وظيفي موثق 
لممؤسسة وتشكيلاتيا وتجري 

 مراجعتو بصورة دورية

√    

دليل الصلاحيات -
والواجبات ودليل 
 التوصيف الوظيفي

    √ توجد خطة لتحسين الاداء 6
خطط تحسين الأداء في -

 الأقسام والكميات

 العنصر الثاني: الاخلاقيات والشفافية المؤسسية

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

    √ تتوفر قواعد السموك الوظيفي 1
وثيقة السموك -

 الوظيفي

2 
توجد الية لاستقطاب العاممين الاكفاء 

 والمتميزين
 √  

تحتاج تحسين 
 جزئي

 

3 
تراعي المؤسسة مبدأ الشفافية والوضوح 
في التطبيق الكامل للأنظمة وتوفر 

√   
تحتاج تحسين 

 جزئي
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 المعمومات لجميع العاممين

4 
يوجد نظام مالي معمن لمحوافز في 

 المؤسسة
√    

تعميمات المكافئات 
 والحوافز

 الاخلاقيات والشفافية المؤسسية، القدرات: بناء وتطوير الثالثالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تعمل المؤسسة عمى اشراك 
ممثمي المجتمع المحمي 
والأكاديميين والإداريين 

والخريجين في وضع خطط 
 التطوير لممؤسسة التعميمية

√   
تحتاج تحسين 

 جزئي
 

2 

نظام لتمقي مقترحات يتوفر 
منتسبي المؤسسة التعميمية 
وشكاواىم، وكيفية التعامل 

 معيا

√    
توفر صندوق الشكاوى 
 والمقترحات في القسم

3 
يوجد تعريف واضح ومعمن 
 بخدمات المؤسسة التعميمية.

√    
دليل الكمية متضمن 
 تعريف بقسم الكيمياء

4 

توجد معايير لاختيار 
الجيات الخارجية ذات 

 العلاقة وتصنيفيا.

 √  
يحتاج الى تحسين 

 جزئي
 

5 

تتوافر ضوابط تنظم تعاقد 
المؤسسة مع الجيات 

الخارجية المتخصصة أو 
 المعنية.

√    

دليل اجراءات التدريب -
مذكرات ورسائل التعاون 
 مع الجيات المختمفة

6 

تعمل المؤسسة التعميمية 
عمى وضع ميزانيتيا وفقا 

 والتطوير.لخطة التحسين 

 √  
يحتاج تحسين 

 جزئي
 

7 

يشعر العاممون في 
المؤسسة التعميمية بالأمن 
الوظيفي وأنظمة التأمين 

 الصحي.

 √  
يحتاج تحسين 

 جزئي
 

8 
يتوفر فريق متوازن لبناء 

 القدرات وتطويرىا
    القسم

 الخطة السنوية لمتدريب-
وجود وحدة التعميم  -
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 المستمر

 

9 

الامثل لنظم يتوفر الاستخدام 
المعمومات والادارة الالكترونية 

 في المؤسسة

  √ القسم
تحتاج تحسين 

 جزئي
 

 : وضوح السياسات والقوانين والأنظمة والتعميماتالرابعالعنصر 

مستوفي  مستوفي المؤشرات ت
 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

توفر المؤسسة التعميمية 
تكافؤ نظاما معمنا وشفافا 

الفرص والعدالة في التعيين 
 والاختبار والمنح والحوافز

√    

دليل اجراءات الترقية -
 العممية

 دليل شؤون الطمبة.-

 ادلة اجراءات العمل.-

 

2 
توفر المؤسسة التعميمية 
سياسات موثقة وواضحة 
 وعادلة بشأن إجراءات الترقية

√    
 تعميمات الترقيات العممية-

 

3 

التعميمية عمى تعمل المؤسسة 
اعلان مواصفات الوظائف 
وشروط التعيين ومعمومات 
عامة عن المؤسسة ورسالتيا 

 وبرامجيا.

√    
 ادلة اجراءات العمل.

 

4 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى 
نشر معموماتيا وبياناتيا 
متضمنةً )رؤية المؤسسة 
ورسالتيا وأىدافيا والبرامج 
والمقررات والدرجات 

ومتطمبات القبول الاكاديمية 
والتخرج وكادرالقسم وأعضاء 
ىيئة التدريس والموظفين 

 والطمبة(

√    
 ادلة اجراءات العمل

 الموقع الالكتروني لمقسم

5 
توفر المؤسسة التعميمية 
نظاما لمثواب والعقاب في 
ضوء معايير محددة يضمن 

 اجراءات العمل.ادلة     √
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عدم التمييز بين الطالب 
واحترام مبادئ حقوق 

 الأنسان.

6 
يشترك بعض الطمبة في حل 

 المشكلات
 √  

يحتاج تحسين 
 جزئي

 

7 

توجد لدى المؤسسة التعميمية 
ضوابط وقواعد وانظمة مؤثرة 
في سموك الطمبة وتكون 

 واضحة ومعمنة.

 دليل شؤون الطمبة    √

 : الاليات والاجراءاتالخامسالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 
توفر المؤسسة التعميمية نظام الضوابط 
 الاخلاقية لاستخدام التقنيات الحديثة

 √  

يحتاج 
تحسين 
 جزئي

 

2 

توفر المؤسسة التعميمية أجواء الحرية 
الاكاديمية )لمتدريسيين والاداريين والطمبة( 
لمتعبير عن آرائيم في كل ما يخص 

 قضايا الجامعة

√    

نماذج من نتائج 
 الاستبانة

نماذج من مقترحات 
الطمبة والتدريسين 
 لتطوير العمل

3 
توجد لدى المؤسسة التعميمية قوانين 
 وتعميمات تؤمن الحماية الفكرية.

√    

دليل قوانين 
وتعميمات الحماية 

 الفكرية

4 

توجد لدى المؤسسة التعميمية اليات تقييم 
واجراءاتيا دوري ومستمر لسياساتيا 
 ومنشوراتيا

√    

تقرر التقييم -
 الذاتي.

- 

 

5 
تطبق المؤسسة التعميمية نظام التدقيق 
 الداخمي لمجودة وعمميات التقييم الذاتي

√    

اجراءات الاعتماد -
 المؤسسي

 

6 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى مقارنة 
ادائيا مع مؤسسات تعميمية عالمية 

 رصينة

√    
 إجراءات التصنيف

 الوطني
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7 

توجد الية عمل واضحة لدى المؤسسة 
التعميمية للاستفادة من عمميات التغذية 

 الراجعة.

√    

تقرر التقييم -
 الذاتي.

 خطة التحسين-

 

 ثانياً: نقاط القوة والضعف

 نقاط القوة

 .توفر ىياكل تنظيمية كمية وجزئية وتراجع بشكل دوري 

  وصلاحياتيا.توفر دليل مسؤوليات المجالس الاكاديمية 

 .توفر خطط بناءة وقوية مستندة عمى قواعد بيانات في القسم 

 .توفر التوصيف الوظيفي ومطبق في القسم 

 نقاط الضعف

 عدم مشاركة أصحاب المصالح في اعداد التشريعات والقوانين الخاصة بخدمة المجتمع 

 .لا توجد أنظمة لمتامين الصحي 

 قية لاستخدام التقنيات الحديثةلا يتوفر في القسم نظام الضوابط الاخلا 

 الدوارد الدبنية والدبدية: انفصم انثبنث

يغطي ىذا الفصل مجالات المعيار الثالث من معايير الاعتماد المؤسسي الوطنية لوزارة التعميم 
العالي كالتخطيط المالي، وكفاية المصادر المالية، والإدارة المالية والاستثمار المالي والتطوير، ويشمل 

تأتي أىميتو من كونو يشكل كذلك التسييلات التدريسية، والأجيزة والمواد، والتخطيط لممصادر المالية. 
البيئة الحاضنة لجميع الأنشطة والميمات التي تضطمع بيا المؤسسة الأكاديمية من التعميم والتعمم والبحث 
العممي وخدمة المجتمع، كما أنو يشكل البيئة الراعية لممصادر البشرية من طمبة وأكاديميين وباحتين 

 القسمه البيئة وجودتيا ىو من الأسس التي بجب عمى واداريين وموظفي الخدمات، ولذا فإن صحة ىذ
وضع الخطط الكفؤة بضمانيا ومراقبتيا وتحسينيا المستمر، وتنفيذ الإجراءات الكفيمة بتنفيذ ىذه الخطط 

 ومراقبتيا بشكل دوري، يتضمن ىذا المعيار العناصر التالية:
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 الموارد المالية.العنصر الأول:  .1

 ادية.الموارد المالعنصر الثاني:  .2

 

 اليدف الرئيس من ىذا المعيار:

 .التخطيط لممصادر المالية، ومدى واقعيتو وانسجامو مع رسالة القسم 

 .توافر السجلات المالية وبياناتيا، وانعكاس ذلك عمى مستوى النزاىة والعدالة في اتخاذ القرارات 

 .التسييلات التدريسية لتي تقدميا الكمية، وأثر ذلك عمى تحقيق رسالتيا 

 .توافر التجييزات والمواد اللازمة لتحسين العممية التدريسية وتطوير الاداء 

 .مستوى التخطيط لتامين التجييزات والمصادر المادية اللازمة، ومدى تحققو 

 اولًا: التحميل

 الموارد الماليةالعنصر الأول: 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

توجد لدى المؤسسة التعميمية خطة مالية 
موثقة ومعمنة متضمنة توقعات المؤسسة 
لشأن الموارد والنفقات، ويتم مراجعتيا 

 بشكل مستمر.

√    

وجود سجلات -
التخطيط المالي 

 والموازنة.

شواىد التخصيص -
 المالي لبنود الموازنة

2 
تعكس الخطة المالية رؤية ورسالة 

 التعميمية.واىداف المؤسسة 
√    

ميزانية القسم التعميمية -
 لعدة سنوات سابقة.

 

3 
تعمل المؤسسة التعميمية عمى تنويع 

 مصادر التمويل
√    

ميزانية القسم التعميمية -
 لعدة سنوات سابقة

وجود سجلات -
التخطيط المالي 

 والموازنة.

شواىد التخصيص -
 المالي لبنود الموازنة
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نموذج من التقارير -
 المالية

4 
تتضمن الخطة المالية موارد مالية كافية 

 لمواجية المخاطر المحتممة
 √  

تحتاج 
تحسين 
 جزئي

 

5 
توجد ادارة مختصة تتولى مسؤولية ادارة 
 الشؤون المالية، في المؤسسة التعميمية.

 الييكل التنظيمي لمكمية    √

6 

تتوفر وثيقة مينية تتضمن الصلاحيات 
الانفاق المالي لمديري المخولة في أوجو 

الوحدات التنظيمية وبحسب الييكل 
 التنظيمي في المؤسسة.

√    
قانون الموازنة العامة 

 لعدة سنوات

7 

تطبيق المؤسسة أحدث النظم المحاسبية 
 المينية.

 

√    

البرامج المالية في 
الأقسام المالية في 

 الجامعة

8 
يوجد في المؤسسة التعميمية نظام يؤمن 

 التدقيق والرقابة المالية الداخمية.عممية 
 قانون الرقابة المالية    √

9 
تجري عمميات التدقيق الخارجي )المالي( 

 سنويا بواسطة جية حكومية مستقمة
√    

تقارير التدقيق المالي 
لمرقابة المالية لممنطقة 

 الوسطى

 : الموارد الماديةالخامسالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

 غير
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 
توجد لدى المؤسسة قاعدة بيانات 

 بالموارد المادية واحتياجاتيا.
 وثائق عممية-    √

2 

توجد لدى المؤسسة التعميمية خطة 
طويمة المدى ومعتمدة من الإدارة 

 العميا لممؤسسة

√    
وثائق عممية التخطيط 

 )الخطة الخمسية(

3 

التعميمية البنى توفر المؤسسة 
يجاد بيئة عمل ملائمة  التحتية وا 
 وجذابة تحظى بصيانة جيدة.

 √  
تحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

4 
يوجد في المؤسسة التعميمية العدد 
  √ الكافي من القاعات الدراسية 

تحتاج الى 
 تحسين جزئي
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ومكاتب أعضاء ىيئة التدريس 
 والمختبرات والورش والمعامل.

5 
التعميمية معايير تطبق المؤسسة 

 الجودة الخاصة بالبنى التحتية.
 √  

تحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

6 
تعمل المؤسسة التعميمية عمى توفير 
 إجراءات الصحة والسلامة المينية.

√    

مشاىدات ميدانية عن 
إجراءات السلامة 
 والصحة المينية

7 

توفر المؤسسة التعميمية أجيزة 
 حاسوب وتقنيات معمومات متطورة
وكافية ومتاحة من حيث العدد 
 والنوع والادامة وتتسم بالمرونة.

 √  
تحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

8 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى توفير 
الدعم الفني اللازم في استخدام 
 تقنيات الاتصالات والمعمومات.

 √  
تحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

9 
يتم استخدام تقنية المعمومات في 

 المختمفة. فعاليات المؤسسة
 √  

تحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

10 

توجد أنظمة أمن وحماية وصيانة 
المعمومات المتعمقة بالمؤسسة 

 التعميمية

 √  
تحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

 ثانياً: نقاط القوة والضعف

 نقاط القوة

  الموارد توجد لدى الكمية شاممة خطة القسم المالية موثقة ومعمنة متضمنة توقعات الكمية بشأن
 والنفقات، ويتم مراجعتيا بشكل مستمر.

 .تعكس الخطة المالية رؤية ورسالة واىداف الكمية بكافة اقساميا 

  توجد ادارة مختصة تتولى مسؤولية ادارة الشؤون المالية، في الكمية بما فييا إدارة الشؤون المالية
 لمقسم.

 .تطبق الكمية أحدث النظم المحاسبية المينية 

 لكمية قاعدة بيانات بالموارد المادية واحتياجاتيا.توجد لدى ا 

 .توجد لدى الكميةخطة طويمة المدى ومعتمدة من الإدارة العميا لممؤسسة 

 .توفر التدقيق المستمر لمخطة المالية لمكمية وموثق 
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 .توفر نظام التدقيق والرقابة المالية في تشكيلات الكمية 

 لبشرية في تشكيلات الكمية.يوجد توثيق الموارد المالية والمادية وا 

 .توفر خطط الصيانة الدورية في الكمية 

 

 نقاط الضعف

  لا تتضمن الخطة المالية موارد مالية كافية لمواجية المخاطر المحتممة 

 .تحتاج الكمية الى بنى تحتية جديدة 

  والمختبرات لا يوجد في الكمية العدد الكافي من القاعات الدراسية ومكاتب أعضاء ىيئة التدريس
 والورش والمعامل.

 .نقص في الأجيزة المختبرية وقدم الموجود منيا 

  قمة توفر مواصفات المختبر الجيدGLP. 

 عدم توفر التخصيصات لعدد كبير من أبواب الموازنة.  

 أعضبء هيئة انتدريس: انفصم انزابع

الوطنية لوزارة التعميم يغطي ىذا الفصل مجالات المعيار الثالث من معايير الاعتماد المؤسسي 
العالي اختيار أعضاء الييئة التدريسية، وتعيينيم، وتطوير ادائيم، وتقييميم، تواجو المؤسسة التعميمية 
تحديات عديدة في مجال اختيار الملاكات التدريسية المؤىمة لمعمل فييا بكفاءة عالية إن الاىتمام باختيار 

في نجاح فاعمية عممية التعميم و التعمم وعميو لابد ان يكون أعضاء ىيئة التدريس يعد العنصر الحاسم 
اعداد ىيئة التدريس ومؤىلاتيم كاف لتحقيق رسالة المؤسسة التعميمية وأىدافيا، ويتكون ىذا المعيار من 

 العناصر التالية:

 العنصر الأول: آلية اختيار أعضاء ىيئة التدريس. .1

 العنصر الثاني: كفاءة أعضاء ىيئة التدريس. .2

 العنصر الثالث: البيئة التعميمية لأعضاء ىيئة التدريس. .3

 العنصر الربع: الخدمات الداعمة لأعضاء ىيئة التدريس. .4
 اليدف الرئيس من تقييم ىذا المعيار:

 .جراءات تعيينيم  مواصفات اختيار أعضاء الييئة التدريسية، وا 
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 . إجراءات تطوير أعضاء الييئة التدريسية وتقييميم 

 التحميلاولًا: 

 الية اختيار أعضاء ىيئة التدريسالعنصر الأول: 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تحديد احتياجات المؤسسة 
التعميمية من أعضاء الييئة 
التدريسية وتخصصاتيم 
 مستندة الى رؤيتيا واىدافيا.

√    

توجد خطة استراتيجية لمقسم تتضمن 
العدد المطموب من اعضاء ىيئة 
التدريس واختصاصاتيم وشياداتيم 
تستند ىذه الخطة الى رؤية ورسالة 

 واىداف القسم.

2 

تشكل لجان مينية من ذوي 
الاختصاص لاختيار اعضاء 
ىيئة التدريس للأنشطة وفقا 
لمعايير تتضمن مؤىلاتيم 

 وقدراتيم.

√    
وجود محاضر اجتماعات مجالس 

 القسم..

 : كفاءة عضو ىيئة التدريسالثانيالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

توجد لدى المؤسسة التعميمية 
خطط بالبرامج التدريبية 
لتطوير ميارات اعضاء 
 ىيئة التدريس وقدراتيم.

√    
توجد خطة تتضمن البرامج التدريبية 

 التدريس . الخاصة بأعضاء ىيئة

2 

توجد قواعد بيانات خاصة 
بمؤىلات وخبرات أعضاء 

 الييئة التدريسية

√    

وجود قواعد بيانات لمقسم تتضمن 
عدد اعضاء ىيئة التدريس 
 واختصاصاتيم وشياداتيم .

3 

يسيم عضو ىيئة التدريس 
في المجالات التي تخدم 

المؤسسة التعميمية في مجال 
 تخصصو .

√    

ادارية تتضمن مشاركات توجد أوامر 
أعضاء ىيئة التدريس في الندوات 
والدورات والمؤشرات التي تخدم 

 المؤسسة التعميمية.
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 : البيئة التعميمية لعضو ىيئة التدريسالثالثالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تحديد نصاب 
عضو ىيئة 
التدريس وفقا 
 لمتعميمات.

√    

توجد ىيكمية واضحة تحدد نصاب اعضاء 
ىيئة التدريس عمى وفق الألقاب العممية) 

استاذ، استاذ مساعد، مدرس، مدرس مساعد( 
 ويتم اصدار اوامر ادارية بالتكميفات

 : الخدمات الداعمة لعضو ىيئة التدريسالثالثالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى 
توفير المتطمبات البحثية 

 لمتدريسين

 √  

تحتاج الى 
تحسين 
 جزئي

 

2 

توفر المؤسسة التعميمية 
الظروف المناسبة والمتطمبات 

 الادارية والتعميمية

√    
وجود بيئة وخدمات مناسبة داعمة 

 لأعضاء ىيئة التدريس.

3 

تعميمات واضحة ودقيقة توجد 
تتضمن استخدام أساليب 

 التعميم والتعمم

√    

ىناك دليل تعميمات يتضمن 
الأساليب الحديثة في التعميم 

 والتعمم .

4 

تعمل المؤسسة التعميمية 
بتطبيق تعميمات ومعايير لمنح 

الجوائز العممية والبحث 
العممي وتقييم اداء عضو ىيئة 

 التدريسية

√    

العممية التي تمنح الجوائز 
لمتدريسيين المتميزين والتي تكون 
احدى عناصر تقييم عضو ىيئة 

 التدريس

5 

تمنح المؤسسة التعميمية 
تسييلات لعضو الييئة 
التدريسية لممشاركة في 

المؤتمرات والدورات التطويرية 
والورش التدريبية المحمية 

 والإقميمية والعالمية

√    

يتضمن ىناك اسموب عمل رسمي 
تسييلات اشتراك أعضاء ىيئة 
التدريس في مختمف الانشطة 
العممية محميا وعربيا ودوليا 
وتراعي مبدأ العدالة في تقديم 

 التسييلات وبشفافية.
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 ثانياً: نقاط القوة والضعف

 نقاط القوة

  تحدد احتياجات القسم من أعضاء الييئة التدريسية وتخصصاتيم مستندة الى رؤيتيا
 واىدافيا.

  وجود لجان مينية من ذوي الاختصاص لاختيار اعضاء ىيئة التدريس للأنشطة وفقا لمعايير
 تتضمن مؤىلاتيم وقدراتيم.

 تتوفر لدى القسم خطط بالبرامج التدريبية لتطوير ميارات اعضاء ىيئة التدريس وقدراتيم 

 ةتتوفر قواعد بيانات خاصة بمؤىلات وخبرات أعضاء الييئة التدريسي 

  لعضو ىيئة التدريس .توفر القسم الظروف المناسبة والمتطمبات الادارية والتعميمية 

  تمنح ا القسم تسييلات لعضو الييئة التدريسية لممشاركة في المؤتمرات والدورات التطويرية
 والورش التدريبية المحمية والإقميمية والعالمية .

  العمل.تشجيع المشاركات في الندوات والمؤتمرات وورش 

 .منح المكافآت والجوائز لممتميزين في النشر العممي 

 نقاط الضعف

 .نقص في إمكانية القسم عمى توفير المتطمبات البحثية لمتدريسين 

 .لا توجد معايير واضحة لمنح الجوائز العممية والأكاديمية 
 انطهبة: انفصم الخبيس

الاعتماد المؤسسي الوطنية لوزارة التعميم يغطي ىذا الفصل مجالات المعيار الخامس من معايير 
العالي  كالخدمات الطلابية، والخريجون، وخدمات الإرشاد النفسي والتوجيو التربوي، والانشطة والفعاليات 
 الطلابية والتعاون الدولي ، وأثر الطمبة واسياميم في صنع القرارات .يعد الطمبة معيار العممية التعميمية

عدادىم لمواجية الحياة وتحدياتيا في الحاضر والمستقبل، لذا تعمل المؤسسات وثمرتيا وغاية وجود ىا، وا 
التعميمية عمى اكساب الطمبة الميارات والمعارف والمعمومات وطرائق التفكير ومناىجو ومياراتو، وتسعى 

 ة والعالمية،صياغة وجدانيم وتيذيب انفعالاتيم وغرس القيم لدييم ليتوافقوا مع معايير المواطنة المحمي
 ويتكون ىذا المعيار من العناصر التالية:
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 العنصر الأول: الخدمة الطلابية. .1

 العنصر الثاني: الخريجون. .2

 العنصر الثالث: خدمات الارشاد النفسي والتوجيو التربوي. .3

 العنصر الرابع: الأنشطة والفعاليات الطلابية والتعاون الدولي. .4

 ة في صنع القرار.العنصر الخامس: أثر الطمبة والمساىم .5
 اليدف الرئيس من ىذا المعيار:

 .مستوى التطوير المعرفي والتربوي لمطمبة، ومدى انسجام ذلك مع حاجاتيم 

 .مستوى الخدمات الاكاديمية المقدمة لمطمبة، ومدى دقة السجلات وسلامتيا 

 مستوى الدعم والتشجيع والخدمات العامة لمطمبة 

 اولًا: التحميل

 الخدمات الطلابيةالعنصر الأول: 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 
توفر المؤسسة التعميمية سياسة واضحة 

 ومحددة ومعمنة لمقبول.
√    

وجود نسخ توثق 
سياسة وأسس قبول 
الطمبة وتعميمات 
 انضباطيم )معمنة(.

2 

تحتفظ المؤسسة التعميمية بممف خاص لكل 
في مكان سرى وآمن يحوي معمومات  طالب

 تتعمق بسموكو ونشاطو ومستواه الأكاديمي

√    

توفر ممفات لكل 
طالب محفوظة 
بنسخ ورقية 

والكترونية )متوفرة 
 في القسم(.

 

3 

توفر المؤسسة التعميمية اماكن خاصة 
ومريحة لمطمبة فضلا عن وجود عدد كاف 

والصيانة من المرافق الملائمة لتقديم الطعام 
 والرعاية الطبية وغير ذلك من الخدمات.

√    

استطلاع لراي  -
الطمبة حول جودة 

 الخدمات

وجود اماكن -
ونوادي لمطمبة 
 لمطعام ملائمة
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4 

توفر المؤسسة التعميمية السكن الامن والمريح 
لطمبة الاقسام الداخمية مع وجود مجموعة من 

السكن، القواعد التي تحكم السموك في داخل 
وتكون معمومة لدى الطمبة المستخدمين 

 لمسكن.

√    

توفر بنايات داخل 
وخارج الحرم 
الجامعي تؤمن 
السكن المريح 

وجود لوائح -لمطمبة 
وتعميمات تحكم 
السموك داخل 

 السكن

مكان الأقسام -
 معموم لدى الطمبة

5 

توفر المؤسسة التعميمية الدلائل الارشادية 
تقدميا متضمنة  لمخدمات الطلابية التى

معمومات عن )المؤسسة، البرامج الدراسية 
وانواعيا، المقررات، الدرجات العممية، 

الشيادات، اسماء اعضاء ىيئة التدريس، 
الاداريين، اعضاء مجمس الجمعة، متطمبات 
القبول والتسجيل، الرسوم الدراسية ان وجدت، 

قواعد متح الدرجات العممية، الانظمة 
متحانات والسياسات التي تيم الاكاديمية، الا

 الطمبة كافة(

√    

اصدارات ادلة 
تعريفية عن 

الخدمات الطلابية 
تتضمن البرامج 
والجوانب الادارية 

 والمالية.

 

6 

تقوم المؤسسة التعميمية بأجراء استطلاعات 
دورية لمعرفة أراء الطمبة بشأن الخدمات 

 ٠الطلابية المقدمة ليم 

√    

استطلاع لراي  -
الطمبة حول جودة 

 الخدمات

 

7 

يجب أن تكون عمميات اختبار )تقويم( 
الطمبة مناسبة لنواتج التعمم المستيدفة، وان 
يتم تطبيقيا بفاعمية وعدالة مع التحقق 
 المستقل من المستوى الذي تم تحقيقو

√    

نماذج من تقويم -
الطمبة لنواتج التعمم 

 المستيدفة.

احصائيات عن -
نسب النجاح 
 والغياب.

نماذج توثق اراء  -
الطمبة عن مستوى 

 أدائيم.

نماذج من تقويم -    √توفر المؤسسة التعميمية البيانات الإحصائية  8
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عن المخرجات الطلابية في مختمف انواع 
البرامج، ونسب النجاح في المواد الدراسية 
المختمفة والمستويات الدراسية؛ فضلا عن 
نسب الرسوب والفصل والتأجيل، والرسوب 

 بالغياب

 

الطمبة لنواتج التعمم 
 المستيدفة.

احصائيات عن -
نسب النجاح 
 والغياب.

نمازح توثق اراء  -
الطمبة عن مستوى 

 أدائيم.

9 

توفر المؤسسة اجراءات واضحة تضمن 
تزويد الطمبة بتغذية راجعة عن مستوى ادائيم 

 من اجل تعزيز عممية التعميم والتعمم

√    

تقويم نماذج من -
الطمبة لنواتج التعمم 

 المستيدفة.

احصائيات عن -
نسب النجاح 
 والغياب.

نماذج توثق اراء  -
الطمبة عن مستوى 

 أدائيم.

10 

تحدد احتياجات الطمبة وتوفر الخدمات 
والبرامج المناسبة لدراسة تمك الاحتياجات 
 )بناء عمى نتائج الاستقصاءات العممية(

  √ 

تحتاج 
تحسين 
 كمي

 

11 

توجد اجراءات موثقة عن جميع المنح 
والمساعدات المالية التي تقدميا المؤسسة 

 الى الطمبة المحتاجين.

   

تحتاج 
تحسين 
 جزئي

. 

12 
توفر المؤسسة التعميمية برامج خاصة 

 ٠بالإرشاد الأكاديمي 
   

تحتاج 
تحسين 
 جزئي

 

13 
توفر المؤسسة التعميمية وحدة لدعم الطمبة 

 الاحتياجات الخاصة.من ذوي 
  √ 

تحتاج 
تحسين 
 كمي

 

14 

تتوفر لدى المؤسسة التعميمية قواعد وأنظمة 
تكفل وجود إجراءات إدارية عادلة وثابتة 

لشؤون الطمبة، مع وجود آليات فعالة لمنظر 
 في النزاعات

 

√    

وجود وثائق تثبت -
النظر في قضايا 
التظمم التي يحق 
 لمطمبة المجوء الييا
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 الخريجون: الثانيالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي
 الأدلة الداعمة الملاحظات غير مستوفي

1 

توجد لدى المؤسسة وحدة 
تنظيمية لمتابعة الخريجين 

 وتوظيفيم.

  تحتاج الى تحسين جزئي  √ 

2 
توجد آليات تفعيل التواصل مع 

 الخريجين
  تحتاج تحسين جزئي  √ 

3 

التنظيمية عمى تعمل الوحدة 
اقامة دورات تدريبية لمخريجين 
غير العاممين )العاطمين( في 

 مجال التطوير الميني.

  تحتاج تحسين جزئي  √ 

4 

تعمل الوحدة التنظيمية عمى 
اجراء استطلاعات دورية لآراء 
المؤسسات التى يعمل بيا 

 الخريجين

 

  تحتاج تحسين جزئي  √ 

5 

تعمل الوحدة التنظيمية عمى 
اجراء دراسات ميدانية تعطى 
مؤشرات عن فرص العمل 

 المحتممة

  تحتاج تحسين جزئي  √ 

6 

توحد لدى الوحدة التنظيمية 
عن  قاعدة بيانات متكاممة

 الخريجين.

 

  يحتاج الى تحسين جزئي  √ 

 خدمات الارشاد النفسي والتوجيو التربوي: الثالثالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

يوجد مركز متخصص للإرشاد النفسي 
والتربوي يدار من قبل متخصصين في 
ىذا المجال وييدف الى مساعدة الطمبة 
عمى النمو والنجاح وتييئة التدريسيين 

√    

وجود قسم الارشاد -
النفسي والتربية في كمية 
التربية لمعموم الإنسانية 

 ييتم بيذه الحلات
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لممارسة ميمتيم الارشادية بنجاح مع 
 المحافظة عمى خصوصية الطمبة.

وجود نماذج مستخدمة -
 في التوجيو والإرشاد

وجود قوائم توثق تسمية -
التدريسين المتخصصين 

 لممارسة الارشاد

 الأنشطة والفعاليات الطلابية والتعاون الدولي: الرابعالعنصر 

 مستوفي جزئي مستوفي المؤشرات ت
غير 

 مستوفي
 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

توجد لدى المؤسسة التعميمية 
وحدات مفعمة تيتم بالنشاطات 
لتنمية القدرات العممية والفنية 
والرياضية والثقافية وغيرىا 
وتعمل عمى دعميا ماديا، 

وتشجيع الطمبة عمى المشاركة 
في المجالات التي تتلاءم 
 واىتماماتيم واحتياجاتيم.

 

√    

توفر وحدة النشاطات 
الرياضية تابع لعمادة 
الكمية يشمل وجود 
الأبنية والفضاءات 
الكافية لممارسة 
 الأنشطة الطلابية.

توجد ملاعب -
 مختمفة

2 

عند -توفر المؤسسة التعميمية
خدمات الدعم -اقتضاء الحاجة

المناسبة لمطلاب الاجانب خلال 
مدة دراستيم في البمد وأن تكون 

مصممة لتمبية ىذه الخدمات 
 الاحتياجات الخاصة بالطمبة.

  √ 
تحتاج الى 
 تحسين كمي

 

3 

توجد في المؤسسة التعميمية 
التعميمات والانظمة والادلة 

الارشادية كافة التي تسيل اقامة 
 ودراسة الطمبة الاجانب وتنظميا

 √  

تحتاج الى 
تحسين 
 جزئي

 

4 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى 
الدراسية من خلال توسيع المنح 

التواصل مع الجامعات العالمية 
 الرصينة.

 √  

تحتاج الى 
تحسين 
 جزئي
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 الأنشطة والفعاليات الطلابية والتعاون الدولي: الرابعالعنصر 

 
 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الملاحظات
الأدلة 
 الداعمة

1 
لممؤسسة توجد ممثمية لمطمبة في الادارة العميا 

 التعميمية.
  √ 

تحتاج تحسين 
 كمي

 

2 

توفر المؤسسة التعميمية اجراءات خاصة 
للاستفادة من افكار ومقترحات الطمبة في اتخاذ 

 قرارات المؤسسة التعميمية.

 

 √  
تحتاج تحسين 

 جزئي
 

 

 ثانياً: نقاط القوة والضعف

 نقاط القوة

 تتوفر في القسم سياسة واضحة ومحددة لمقبول 

 .تتوفر في القسم الأماكن الامنة والمريحة لمطمبة 

 .توفر التغذية الراجعة من خلال عمل الامتحانات المركزية 

 .توفر في الكمية الأبنية والأماكن والملاعب لممارسة الأنشطة الطلابية 

 نقاط الضعف

 دراسة تمك لا تتوفر في القسم وحدة تحدد احتياجات الطمبة وتوفر الخدمات والبرامج المناسبة ل
 الاحتياجات.

 .لا تتوفر في القسم وحدة لدعم الطمبة من ذوي الاحتياجات الخاصة 

  لا توجد لدى الكمية وحدة تنظيمية لمتابعة الخريجين ومتابعة فرص وتوظيفيم، وانشاء قاعدة
 بيانات تتضمن متابعة الخريجين.

 ة تعطى مؤشرات عن فرص لا توجد وحدة تنظيمية في الكمية تقوم عمى اجراء دراسات ميداني
 العمل المحتممة.
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 خدمات الدعم المناسبة لمطلاب الاجانب خلال مدة -عند اقتضاء الحاجة-لا تتوفر في الكمية
 دراستيم في البمد، تقوم بتسييل اقامتيم وتنظميا. 

  تحتاج الكمية لمعمل عمى توسيع المنح الدراسية من خلال التواصل مع الجامعات العالمية
 الرصينة.

 .لا توجد ممثمية لمطمبة في الادارة العميا لمجامعة، للاستفادة من اراء وأفكار الطلاب 

 انبحث انعهًي: انفصم انسبدس

يغطي ىذا الفصل مجالات المعيار السادس من معايير الاعتماد المؤسسي الوطنية لوزارة التعميم 
المعيار أىمية بالغة لممؤسسة التعميمية  العالي المتمثل بالبحث العممي والابتكارات والابداع، يشكل ىذا

كونو يشير الى جوىر تميزىا، فالمؤشرات المعتمدة التي تتناول طبيعة العلاقة بين اعضاء ىيئة التدريس 
والطمبة من خلال تحقق حالة التناسق والانسجام ليعكس حالة التمييز في النتاج البحثي المتحقق، اذ أن 

يو الاختراعات والابتكارات في مختمف المجالات العممية السمة البارزة تحقق نتاج عممي متميز تشكل ف
 كما ونوعا، ويتضمن ىذا المعيار العناصر التالية:

 العنصر الأول: بيئة البحث العمي. .1

 العنصر الثاني: تمويل البحث العممي. .2

 العنصر الثالث: نشر البحث العممي. .3

 العنصر الرابع: تسويق البحث العممي. .4

 الخامس: الابداع والابتكار.العنصر  .5

 العنصر السادس: اخلاقيات البحث العممي. .6

 العنصر السابع: مصادر المعمومات. .7

 العنصر الثامن: التعاون الدولي في الأنشطة العممية والبحثية. .8
 اليدف الرئيس من ىذا المعيار:

 .دعم البحث العممي وتطويره، وأثر ذلك عمى مستوى الإنجازات العممية 

  الابداعات الفنية والفكرية، وأثر ذلك عمى الابداع والتميز.تشجيع 

  التخطيط لعمميات الابتعاث والايفاد لأعضاء الييئة التدريسية، وأثر ذلك عمى المستوى العممي
 والابداعي ليم.
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 اولًا: التحميل

 بيئة البحث العمميالعنصر الأول: 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

يتوفر لدى المؤسسة قسم )تشكيل( يتولى 
وضع خطة موثقة وواضحة ومعمنة لمبحث 

العممي تتناسب مع طبيعة المؤسسة 
 ورسالتيا

√    

وجود الخطة 
العممية السنوية 
لنشاطات الييئة 
 التدريسية في القسم

 

2 

يشترك ممثمون من الجيات المستفيدة من 
التعميمية في صياغة خدمات المؤسسة 

 الخطط

  √ 
يحتاج 

 تحسين كمي
 

3 
تمبى خطة البحث العممي متطمبات سوق 

 العمل واحتياجات المجتمع.
  √ 

يحتاج 
 تحسين كمي

 

4 

تمتزم المؤسسة التعميمية بالسياسات 
والاجراءات المتصمة بالابتعاث والبحث 

 العممي

√    

قانون وتعميمات 
 البعثات.

 

5 
المؤسسة وسائل التحفيز الكافية تتوافر لدى 

 لرعاية الباحثين ودعميم ماديا ومعنويا.
 √  

يحتاج 
تحسين 
 جزئي

 

6 

توفر المؤسسة التعميمية مستمزمات البحث 
العممي كافة بما في ذلك مختبرات وورش 
عممية واجيزة ومعدات ومواد ومجلات 
لأعضاء ىيئة التدريس وطمبة الدراسات 

 العميا لإنجاز بحوثيم.

 √  

يحتاج 
تحسين 
 جزئي

 

7 

توجد لدى المؤسسة التعميمية برامج عمل 
صيانة البنى التحتية والاجيزة والمعدات 

 بصورة دورية وادامتيا

√    

وجود جدول 
ووثائق حول 

الصيانة الدورية 
لمبنى التحتية 

 والأجيزة المختبرية

8 
تتوفر لدى المؤسسة التعميمية سياسات 

  √ ممكية معدات  عامة واضحة تحكم انظمة
يحتاج الى 
 تحسين 
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البحث واستبداليا بما في ذلك المعدات التى 
حصمت عمييا المؤسسة عن طريق منح 

اعضاء ىيئة التدريس او الاقسام او معاىد 
 البحوث فييا.

 جزئي

9 

توفر المؤسسة شروط الصحة والسلامة 
المينية لتكفل سلامة الباحثين وانشطتيم 

ة الآخرين في داخل البحثية، وكذلك سلام
 المؤسسة وخارجيا

 √  

تحتاج الى 
تحسين 
 جزئي

 

10 

تتأكد المؤسسة من أن بحوثيا العممية 
تراعى متطمبات المعايير العالمية لممحافظة 

 عمى البيئة وحمايتيا.

 

 √  

تحتاج الى 
تحسين 
 جزئي

 

 التربويتمويل البحث العممي خدمات الارشاد النفسي والتوجيو : الثانيالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الملاحظات
الأدلة 
 الداعمة

1 
تخصص المؤسسة موازنة سنوية كافية لأنشطة 

 البحث العممي والابتعاث والمؤتمرات
 √  

يحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

2 

تمنح المؤسسة الأولوية للأبحاث العممية ذات 
المحمى المردود المادي والاقتصادي لممجتمع 

 ومؤسساتو

 √  
يحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

3 

يكون القسم المختص لشؤون البحث العممي في 
المؤسسة قادرا عمى تحديد مجالات الخبرة التي 
تمتمكيا المؤسسة والفرص التجارية الممكنة في 

 مجال البحث العممي والاعلان عنيا.

 √  
يحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

4 
المشاركة في مشروعات تحرص المؤسسة عمى 

 بحثية ممولة من مؤسسات بحثية محمية أو دولية
 √  

يحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

 نشر البحث العممي: الثالثالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 
تعمل المؤسسة عمى توجيو أعضاء ىيئة 

 توجيو كتب شكر    √التدريس وطمبة الدراسات العميا وتحفيزىم لمنشر 
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في مجلات عالمية ذات معامل تأثير 
(Impact Factor) 

2 

توفر المؤسسة قواعد بيانات لمبحوث العممية 
المنشورة يوضح أداءىا في مجال البحث 

عن الأنشطة العممي، ويتم الاحتفاظ بتقارير 
 البحثية للأفراد والأقسام والكميات.

√    

يوفر موقع القسم 
قاعدة بيانات 
 لمبحوث المنشورة

 

3 

تشجع المؤسسة أعضاء ىيئة التدريس عمى 
المساىمة في أنشطة البحوث العممية التطبيقية 

 المتصمة بحاجات المجتمع وسوق العمل

√    

وجود جية -
تنظيمية تتولى 
شؤون البحث 

 مميالع

 تسويق البحث العممي: الرابعالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى الاحتفاظ 
بعلاقات عمل وروابط قوية مع 
المؤسسات ذات العلاقة المحمية 

 والدولية وتفعيميا

√    

اتفاقيات تعاون ثقافي 
جامعات وعممي مع 

 ومؤسسات بحثية مماثمة

 الابداع والابتكار: الخامسالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تشجع المؤسسة أعضاء ىيئة التدريس 
او الخريجين لمحصول عمى جوائز 

 عالمية او براءات اختراع.

√    

الجوائز العالمية والعربية 
في مجال  والمحمية

 البحث العممي

2 
تضع سياسات واضحة وعادلة لمممكية 

 وتسويق حقوق الممكية الفكرية
√    

برامج الاستلال في 
 القسم

 اخلاقيات البحث العممي: السادسالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

وثائق اخلاقيات     √خاصة توجد لدى المؤسسة التعميمية معايير  1
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بأخلاقيات البحث العممي معمنة وموثقة وآليات 
 واضحة لنشر الوعي بيا ومتابعتيا

 البحث العممي

 مصادر المعمومات: السابعالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 
توفر المؤسسة التعميمية الكتب والاصدارات 

 الحديثة لممكتبة
 √  

يحتاج تحسين 
 جزئي

 

    √ توفر المؤسسة التعميمية دليل المكتبة. 2

 دليل المكتبة-
دليل المكتبة -

 الافتراضية

3 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى تحقيق شروط 
 الفيزياء الصحية والبيئية في قاعات المكتبة

 

  √ 
يحتاج الى 
 تحسين كمي

 

4 
)برمجيات( لمتعاون مع وجود انظمة عالمية 

 الجامعات الاقميمية والعالمية.
 √  

يحتاج تحسين 
 جزئي

 

5 

تعمل المؤسسة عمى تطوير النظم المكتبية 
بما تتفق مع التطورات الحديثة في مجال 

 خدمات المكتبات والمعمومات

  √ 
يحتاج الى 
 تحسين كمي

 

6 

تعمل المؤسسة عمى تجييز المكتبات 
وربطيا بشبكات  الالكترونية الحديثة

 المعمومات

  √ 
يحتاج الى 
 تحسين كمي

 

7 
تشارك بأشير التصنيفات العالمية الخاصة 

 بالبحث العممي
√   

تحتاج تحسين 
 جزئي

) 

8 
تعمل المؤسسة عمى انشاء بنوك لممعمومات 
 واستخدام التقنيات الحديثة في الوصول إلييا

 √  
تحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

 التعاون الدولي في النشطة العممية والبحثية: الثامنالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

يوجد لدى المؤسسة التعميمية برنامج 
عمل يحدد آلية دعم اعضاء الييئة 

التدريسية لممشاركة والتعاون 
  √ 

يحتاج تحسين 
 كمي
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والتواصل مع الجامعات وشبكات 
 البحث العممي العالمية

2 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى عقد 
اتفاقيات تعاونية مع جيات أخرى 
لممشاركة في ممكية أو استخدام 
 معدات البحث ذات التكمفة العالية

  √ 
يحتاج الى 
 تحسين كمي

 

3 

تعمل المؤسسة لتطوير برامجيا 
وتحسين خدماتيا من خلال ابرام 

وتبادل  الاتفاقيات العممية والبحثية
الزيارات مع المؤسسات المحمية 

 والعالمية

  √  
عدم وجود الصلاحيات 
 الداعمة لمثل ىكذا اجراء

4 
تعمل المؤسسة عمى عمل بروتوكول 

 مع مكتبات الجامعات العالمية.
  √ 

تحتاج تحسين 
 كمي

 

5 

توجد لدى المؤسسة مذكرات تفاىم 
واتفاقيات الشراكة والتعاون البحثي 

الأبحاث المحمية والعالمية مع مراكز 
والجيات الصناعية والاقتصادية 

 والاجتماعية وغيرىا.

 √  
تحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

6 

تحرص المؤسسة عمى دعم اعضاء 
الييئة التدريسية الراغبين بالحصول 
عمى التفرغ في مؤسسات عممية 
 عالمية لأغراض البحث العممي

√    
قانون وتعميمات التفرغ 

 الجامعي

7 

تشجع المؤسسة الباحثين لمحصول 
عمى جوائز دولية في مجال البحث 

 العممي.

 الجوائز الدولية موثقة    √

8 
توفر المؤسسة ساعات بحثية كافية 

 لمتدريسين.
√    

تتوفر ساعات بحثية 
ضمن النصاب 

 التدريسي.

9 

تعمل المؤسسة عمى احتساب العمل 
البحثي جزءا من نصاب عضو ىيئة 

 الجامعيالتدريس 

 قانون الخدمة الجامعية    √

10 

تدعم المؤسسة مشاركة أعضاء ىيئة 
التدريس في ورش العمل والمؤتمرات 

 الاقميمية والدولية.

 √  
يحتاج الى 
 تحسين جزئي
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11 

تدعم المؤسسة المشاركة في 
 عضوية ىيئات دولية

 

√    

وجود وثائق تدعم 
مشاركة بعض أعضاء 
الييئة التدريسية في 
العضوية في المجلات 
العممية العالمية وبعض 

 الييئات العممية

12 

تسيم المؤسسة من خلال فرق العمل 
البحثية في خدمة قطاعات الانتاج 

 المختمفة في المجتمع المحمي.

 

√    

قانون وتعميمات التعاون 
العممي مع مؤسسات 
 الدولة والقطاعات المنتجة

13 

خطط تتوفر لدى المؤسسة التعميمية 
لأنشاء مراكز بحثية عمى وفق 

احتياجاتيا وتكون خاضعة لممراجعة 
 الدورية.

 √  
يحتاج تحسين 

 جزئي
 

14 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى 
تشجيع التعاون في المشاريع الكبرى 
المعتمدة متعددة الاختصاصات 

 والمؤسسات.

 √  
يحتاج تحسين 

 جزئي
 

15 

يتشارك أعضاء ىيئة التدريس في 
مشاريع وأبحاث مشتركة مع شركاء 

 استراتيجيين محميا ودوليا.

 √  
يحتاج الى 
 تحسين جزئي

 

 

 ثانياً: نقاط القوة والضعف

 نقاط القوة

 .الاشراف المباشر لمخطة العممية والسنوية من قبل رئاسة القسم 

  توثيق جميع البحوث المنشورة في قاعدة بيانات 

  والدورات لتطوير الجانب العممي والعممي لأعضاء الييئة التدريسية اقامة الورش والندوات العممية
 في القسم.

 .زيادة الدعم المقدم لمبحث العممي 

  تشجيع النشر في المجلات الرصينة ومنح كتب الشكر للأساتذة والباحثين الذين لدييم نشاط
 ممحوظ في النشر الرصين. 
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 نقاط الضعف

 ق العممي.قمة البحوث القابمة لمتسويق والتطبي 

 .عدم تطابق مخرجات الدراسات العميا مع المشاكل الموجودة في القطاعات العامة والخاصة 

  .قمة البحوث والمشاريع ذات الطابع التعاوني مع باحثين من جامعات ومؤسسات عالمية 

 .قمة التخصيصات المالية لمبحوث 

 خدية المجتًع: انفصم انسببع

السابع من معايير الاعتماد المؤسسي الوطنية لوزارة التعميم يغطي ىذا الفصل مجالات المعيار 
العالي ومنيا التخطيط لخدمة المجتمع المحمي ، والتفاعل مع المؤسسات والقطاعات العامة والخاصة. 
تعد خدمة المجتمع معيار الارتكاز لممؤسسة التعميمية التي من خلالو يتفاعل أعضاء ىيئة التدريس 

مع جميع مؤسسات المجتمع المحمي والوطني بيدف تطويرىم اقتصاديا وثقافيا والموظفين والطمبة 
واجتماعيا سعيا الى تحقيق التكامل بين المؤسسة التعميمية والمجتمع، يتكون ىذا المعيار من العناصر 

 التالية:

 .سياسة المؤسسة التعميمية في خدمة المجتمعالعنصر الأول: . 1

 اليدف الرئيس ليذا المعيار:

 .التخطيط لمتعاون مع جميع مؤسسات المجتمع الوطنية والمحمية 

 .خدمة المجتمع 

 دور مجالس الأقسام في التفاعل مع المجتمع. 

 اولًا: التحميل

 سياسة المؤسسة التعميمية في خدمة المجتمعالعنصر الأول: 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 
خطط في المؤسسة التعميمية توجد 

 لمخدمات المجتمعية معمنة وموثقة.
√    

توجد برامج التدريبية 
المقدمة لخدمة 
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المجتمع من قبل 
 القسم

2 

توجد مراكز ووحدات متخصصة )التعميم 
المستمر، المكاتب الاستشارية، العيادات 
الطبيبة، العيادات القانونية، الارشاد 

والبيطرية، الخ( وقبل النفسي، الزراعية 
مدة كافية تعمن عن برامجيا التدريبية في 

 حقل الاختصاص

  √  
لاتوجد ىكذا وحدات 
 ضمن ىيكمية القسم

3 

تعمن المؤسسة عن أنشطتيا )الندوات، 
المعارض، الورش التدريبية، الحمقات 
النقاشية، الاتفاقيات محمياً وعالمياً( من 

صل خلال وسائل الاعلام وشبكات التوا
 الاخرى.

√    

قائمة البرامج التدريبية 
المقدمة لخدمة 

 المجتمع

4 
تعمل المؤسسة التعميمية عمى تفعيل 
 آليات التعاون مع المنظمات المختمفة.

 √  
يحتاج 

 تحسين جزئي
 

5 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى تنظيم 
برامج لتدريب الطمبة في مؤسسات مختمفة 

 محميا وعالميا

 √  
يحتاج 

 تحسين جزئي
 

6 

تعمل المؤسسة عمى تفعيل البرامج 
الخاصة مثل مكافحة الادمان ومحو 
 الامية وغيرىا من البرامج التوعوية.

 √  
يحتاج 

 تحسين جزئي
 

7 

تعمل المؤسسة عمى قياس مدى رضا 
الجيات المستفيدة من خدماتيا بشكل 

 دوري

√    

وجود استطلاع لآراء 
المجتمع حول جودة 

المقدمة من الخدمات 
قبل المؤسسة 
 لممجتمع.

8 

تقوم المؤسسة التعميمية بأعداد تقارير 
تقويمية سنوية عن الاسيامات التي 

 قدمتيا لممجتمع

√    

إحصاءات سنوية 
لأعداد الدراسات 

والمشاريع والخدمات 
والبحوث المتعمقة 

 بالمجتمع
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 ثانيا: نقاط القوة والضعف

 نقاط القوة

  المؤسسة التعميمية لمخدمات المجتمعية.توجد خطط في 

  توجد مراكز ووحدات متخصصة في الكمية ذات فائدة عامة لجميع الأقسام في الكمية)التعميم
 المستمر(

 .اعداد البحوث والدراسات الخاصة بخدمة المجتمع 

 .إقامة حملات التطوع المختمفة واجرء الزيارات الميدانية لمختمف القطاعات 

 الاستشارية المجانية لجميع مؤسسات الدولة والقطاع الخاص. تقديم الخدمات 

 نقاط الضعف

 .عدم تفعيل اليات التعاون بين القسم والمنظمات المختمفة 

 .عدم تنظيم برامج لتدريب الطمبة في مؤسسات مختمفة عالميا 

  ية.عدم تفعيل البرامج الخاصة مثل مكافحة الادمان ومحو الامية وغيرىا من البرامج التوعو 

 الدنبهج: انفصم انثبين

يغطي ىذا الفصل مجالات المعيار الثامن من معايير الاعتماد المؤسسي لوزرة التعميم العالي 
ويشمل المتطمبات العامة، والتخطيط والتقييم في البرامج التربوية، لدرجة البكالوريوس والماجستير 

والتعميم في قيادة التغيرات في المجتمع لإعداد نوعية والدكتوراه، ومصادر التعمم. تعد المناىج أداة التربية 
من المتعممين قادرين عمى مواجية متطمبات العصر والمستقبل، فالمنيج بوصفو عمما لو قواعده 
ومفاىيمو، ىدفو بناء الانسان في إطار خطة متكاممة لتوفير الخبرات التعميمية الملائمة التي تؤدي الى 

والميارات والاتجاىات المرغوبة من أجل أحداث النمو الشامل والمتكامل  اكتساب المتعمم المعمومات
 لممتعمم، يتكون ىذا المعيار من العناصر التالية:

 العنصر الأول: الأىداف. .1

 العنصر الثاني: محتوى المنيج. .2
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 العنصر الثالث: استراتيجية التعميم والتعمم. .3

 العنصر الرابع: التقويم وتطوير المناىج. .4

 .لخامس: التعاون الدولي في تقويم البرنامج الأكاديميالعنصر ا .5
 اليدف من ىذا المعيار:

 .مدى تطور البرامج الاكاديمية وتحديثيا، وانعكاس ذلك عمى نوعية الخريجين 

 .مستوى الموضوعات التربوية والتخصصات في البرامج، وأثر ذلك عمى الطمبة 

  تطوير البحث العممي وسد حاجة سوق العمل.برامج شيادات الماجستير والدكتوراه، وأثرىا في 

 اولًا: التحميل

 الأىدافالعنصر الأول: 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تراعى اىداف المناىج فمسفة 
الدولة التعميمية وحاجات الطمبة 
وسوق العمل ومجتمع المعرفة 

 وطبيعة العصر.

√    

دراسات اعداد المناىج وجود 
التي تتوافق مخرجات التعمم مع 
مؤشرات المعايير تقوم بيا لجان 

 متخصصة في الجامعة

2 

تركز اىداف المناىج عمى 
اكساب الطمبة الميارات 

التخصصية المينية بصياغة 
اجرائية قابمة لمتطبيق والقياس 

 والملاحظة.

 البرامج الاكاديمية في القسم    √

 : محتوى المنيجالثانيالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

يساعد محتوى المقررات الدراسية في 
البرنامج الأكاديمي عمى اكتساب الطمبة 
 المفاىيم الاساسية في مجال التخصص.

√    

وصف المقرر )اسم 
المقرر، رمز المقرر، 
الفصل الدراسي الذي 
يقدم فيو، عدد الساعات 
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النظرية والعممية 
 المعتمدة، الخ(

2 

توصف المقررات الدراسية في البرامج 
الاكاديمية بشكل دقيق متضمنة معمومات 
عامة عن المقرر وصف مختصر لممقرر 
يضم مخرجات التعمم لممقرر والمفردات 
التى يشتمل عمييا المقرر والمصادر 

المعتمدة المعتمدة في المقرر والأساليب 
 في تقويم المقرر

√    

وصف المقرر )اسم 
المقرر، رمز المقرر، 
الفصل الدراسي الذي 
يقدم فيو، عدد الساعات 

النظرية والعممية 
 المعتمدة، الخ(

3 
يتوافق محتوى البرنامج الأكاديمي مع 
 رسالة المؤسسة التعميمية المعمنة واىدافيا

√    
 رسالة القسم-

 وصف المقرر-

4 

محتوى مقررات البرنامج  يتضمن
الأكاديمي خبرات وانشطة معرفية وميدانية 
تطبيقية بشكل يساعد الطمبة عمى تطوير 
 معارفيم ومياراتيم واتجاىاتيم النفسية.

 

√    
البرنامج الأكاديمي 

 لمقسم

5 
يشجع محتوى مقررات البرنامج الأكاديمي 

 عمى التنمية المينية المستدامة.
√    

الأكاديمي البرنامج 
 لمقسم

6 
يراعى محتوى مقررات البرنامج الأكاديمي 

 التوازن بين حاجات الفرد والمجتمع.
 البرنامج الأكاديمي    √

 استراتيجيات التعميم والتعمم: الثالثالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

توفير تعمل المؤسسة التعميمية عمى 
المتطمبات اللازمة لتعمم الطمبة ذوي 
الاحتياجات التعميمية الخاصة من 

 طرائق ووسائل تقنية.

  √ 
يحتاج تحسين 

 كمي
 

2 

تستعمل استراتيجيات متعددة لمتعميم 
والتعمم تشجع الطمبة عمى التفكير 

الناقد وحل المشكلات وتنمى مياراتيم 
 الأدائية.

√    

خطة سنوية محددة 
تطوير  لمقسم في

استراتيجيات التعميم 
 والتعمم المطبقة

3 
تطور استراتيجيات التعميم والتعمم في 
  √ المؤسسة التعميمية وفقا لعممية التغذية 

يحتاج تحسين 
 جزئي
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الراجعة من قبل الطمبة التى تساعد 
 في تقويم تمك الاستراتيجية وتطويرىا

4 

تعمل المؤسسة التعميمية عمى 
التعمم الالكترونية استعمال طرائق 

 والتفاعمية الحديثة.

√    

استخدام برامج 
ومنصات التعميم 

 الالكتروني

 التقويم وتطوير المناىج وتحديثيا: الرابعالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

يتم تقويم قدرة وفعالية نظام التقويم والقياس 
بتحصيل الطمبة في المؤسسة الخاص 

 التعميمية بصورة منتظمة

√    

توفر اليات محددة 
لمتقييمات التي 
 تجرى لمطمبة

2 

يتيح نظام التقويم والقياس في المؤسسة 
التعميمية بيانات منتظمة وشاممة بشأن 

 جودة المنيج.

√    

وجود استبانات 
لتقييم المنيج من 

قبل الطمبة 
 والخريجين

3 

المناىج )المقررات( عن طريق يتم تحديث 
ادخال بعض التجديدات المعاصرة في 

ميدان التخصص وحاجات المجتمع وسوق 
 العمل بصورة منتظمة

√    

وجود اليات محددة 
لتطوير المناىج 
 الدراسية وتحديثيا.

 

4 

يتم نشر نتاجات التعمم لكل برنامج 
أكاديمي مع وجود الادلة التى تدل عمى 

الخريجين ليذه النتاجات امتلاك الطمبة 
 مقارنة بالأعوام السابقة.

  √ 
يحتاج الى 
 تحسين كمي

 

5 
يتضمن البرنامج الأكاديمي آليات محددة 

 واضحة ومتنوعة لتقييم الطمبة
√    

وصف البرنامج 
 الأكاديمي

6 

يتم تطوير المناىج عن طريق تطوير 
الامتحانات والاخذ بأحدث التنظيمات 

بنظام الساعات المعتمدة المنيجية والعمل 
)المقررات( والتحول الى المنيج 

 الالكتروني.

√    

وجود اليات محددة 
لتطوير المناىج 
 الدراسية وتحديثيا.

وجود خطة -
محددة لمتحول الى 
 التعميم الالكتروني

 

 يحتاج  √  يشارك ممثموا الجيات المستفيدة في تصميم  7
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 المنيج وتطويره

 

 تحسين كمي

 التعاون الدولي في تقويم البرنامج الاكاديمي: الخامسالعنصر 

 مستوفي المؤشرات ت
مستوفي 

 جزئي

غير 
 مستوفي

 الأدلة الداعمة الملاحظات

1 

تتأكد المؤسسة التعميمية بصورة منتظمة من ان 
مخرجات البرنامج الأكاديمي متوافقة مع 

المعايير العالمية عن طريق الاستعانة بمعايير 
العممية المناظرة في الجامعات العالمية الاقسام 

لتقويم المناىج مع مراعاة ملاءمتيا لمبيئة 
 العراقية.

√    

وصف 
البرنامج 
الأكاديمي 
 وجية الاعتماد

2 

تعقد المؤسسة اتفاقيات مع الاقسام المناظرة في 
الجامعات العالمية الرصينة لتطوير المناىج 

العالمية واستضافة خبراء المناىج في الجامعات 
 لمناقشة آليات تقويميا وتطويرىا.

  √ 
يحتاج الى 
 تحسين كمي

 

 ثانياً: نقاط القوة والضعف

 نقاط القوة

 .وجود وصف لممقررات الدراسية والبرامج الاكاديمية 

 .تطبيق استراتيجيات متعددة ومتنوعة لمتعمم والتعمم 

  واجراء الاختبارات المختمفة.تطبيق التعميم الالكتروني في الدراسات الأولية والعميا 

 .التحديث المستمر لممناىج والمقررات الدراسية 

  .معظم البرامج التعميمية قد حققت مخرجاتيا المطموبة 

 نقاط الضعف

  لا توجد اتفاقيات مع الاقسام المناظرة في الجامعات العالمية الرصينة لتطوير المناىج واستضافة
 ية لمناقشة آليات تقويميا وتطويرىا.خبراء المناىج في الجامعات العالم

 .عدم وجود شيادات الاعتماد الدولية لمبرامج الاكاديمية في القسم 
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  لا يوجد تطوير لاستراتيجيات التعميم والتعمم في المؤسسة التعميمية وفقا لعممية التغذية الراجعة من
 قبل الطمبة التى تساعد في تقويم تمك الاستراتيجية وتطويرىا

 ير المتطمبات اللازمة لتعمم الطمبة ذوي الاجتياحات التعميمية الخاصة من طرائق ووسائل عدم توف
 تقنية.

 .لا يوجد نشر لنتاجات التعمم لكل برنامج أكاديمي 

 
 

 

 يقدية

من منطمق أىمية التحسين المستمر حفاظا عمى العممية التعميمية والبحث العممي وخدمة المجتمع 
بخطة تنفيذية يتم متابعتيا من قبل شعبة  لزاما القيام بعمل خطة لتحسين الوضع التنافسي لمكميةفكان 

 شممت الخطة جميع معايير الاعتماد المؤسسي. الجودة بالكمية

 أولاً : أهى نقبط عدو الاستيفبء في عنبصز يعبيير الاعتًبد الدؤسسي:

 :المعيار الأول: استراتيجية المؤسسة التعميمية. 1

  لا تتوفر في القسم الدراسات والمقترحات الخاصة بالتشريعات والقوانين والموائح للانتقال الى
 اللامركزية. 

  لا توجد مساىمات القسم في تفعيل التشريعات التي تشجع عمى الانتقال من المركزية الى
 اللامركزية في الأداء المؤسسي.

 المعيار الثاني: الحوكمة والإدارة. 2

  يشارك أصحاب المصالح في اعداد التشريعات والقوانين الخاصة بخدمة المجتمعلم 

 .لا توجد أنظمة لمتامين الصحي 

 .لا يتوفر في القسم نظام الضوابط الاخلاقية لاستخدام التقنيات الحديثة 

 المعيار الثالث: الموارد المالية والمادية. 3

 خطة انتحسين 
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 جية المخاطر المحتممة لا تتضمن الخطة المالية موارد مالية كافية لموا 

 .يحتاج القسم الى بنى تحتية جديدة 

  لا يوجد فى المؤسسة التعميمية العدد الكافي من القاعات الدراسية ومكاتب أعضاء ىيئة التدريس
 والمختبرات والورش والمعامل.

 .نقص في الأجيزة المختبرية وقدم الموجود منيا 

  قمة توفر مواصفات المختبر الجيدGLP. 

  توفر التخصيصات لعدد كبير من أبواب الموازنة.عدم 

 المعيار الرابع: أعضاء ىيئة التدريس. 4

 .نقص في إمكانية القسم عمى توفير المتطمبات البحثية لمتدريسين 

 .لا توجد معايير واضحة لمنح الجوائز العممية والأكاديمية 
 المعيار الخامس: الطمبة. 5

 دد احتياجات الطمبة وتوفر الخدمات والبرامج المناسبة لدراسة لا تتوفر في الكمية والقسم وحدة تح
 تمك الاحتياجات.

 .لا تتوفر في الكمية والقسم وحدة لدعم الطمبة من ذوي الاحتياجات الخاصة 

  لا توجد لدى الكمية والقسم وحدة تنظيمية لمتابعة الخريجين ومتابعة فرص توظيفيم، وانشاء قاعدة
 الخريجين.بيانات تتضمن متابعة 

 و القسم تقوم عمى اجراء دراسات ميدانية تعطى مؤشرات عن  لا توجد وحدة تنظيمية في الكمية
 فرص العمل المحتممة.

  خدمات الدعم المناسبة لمطلاب الاجانب خلال -عند اقتضاء الحاجة-لا تتوفر في الكمية والقسم
 مدة دراستيم فى البمد، تقوم بتسييل اقامتيم وتنظميا. 

 ج الكمية لمعمل عمى توسيع المنح الدراسية من خلال التواصل مع الجامعات العالمية تحتا
 الرصينة.

 .لا توجد ممثمية لمطمبة في الادارة العميا لمكمية، للاستفادة من اراء وأفكار الطلاب 
 المعيار السادس: البحث العممي. 6
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 .قمة البحوث القابمة لمتسويق والتطبيق العممي 

  الكمية او القسم بالمجلات الدورية العالمية الالكترونية.عدم ربط موقع 

 .عدم تطابق مخرجات الدراسات العميا مع المشاكل الموجودة في القطاعات العامة والخاصة 

  .قمة البحوث والمشاريع ذات الطابع التعاوني مع باحثين من جامعات ومؤسسات عالمية 

 .قمة التخصيصات المالية لمبحوث 

 لسابع: خدمة المجتمعالمعيار ا. 7

 .عدم تفعيل اليات التعاون بين الكمية او القسم والمنظمات المختمفة 

 عدم تنظيم برامج لتدريب الطمبة في مؤسسات مختمفة محميا وعالميا 

 .عدم تفعيل البرامج الخاصة مثل مكافحة الادمان ومحو الامية وغيرىا من البرامج التوعوية 

 المعيار الثامن: المناىج. 8

  تطور استراتيجيات التعميم والتعمم فى المؤسسة التعميمية وفقا لعممية التغذية الراجعة من قبل
 الطمبة التى تساعد فى تقويم تمك الاستراتيجية وتطويرىا.

 .يشارك ممثمو الجيات المستفيدة في تصميم المنيج وتطويره 
 لرصينة لتطوير المناىج واستضافة لا توجد اتفاقيات مع الاقسام المناظرة فى الجامعات العالمية ا

 خبراء المناىح فى الجامعات العالمية لمناقشة آليات تقويميا وتطويرىا..

 .عدم وجود شيادات الاعتماد الدولية لمبرامج الاكاديمية في الكمية 

 لا يوجد تطوير لاستراتيجيات التعميم والتعمم فى المؤسسة التعميمية وفقا لعممية التغذية الراجعة من 
 قبل الطمبة التي تساعد في تقويم تمك الاستراتيجية وتطويرىا

  عدم توفير المتطمبات اللازمة لتعمم الطمبة ذوي الاحتياجات التعميمية الخاصة من طرائق ووسائل
 تقنية.

 .لا يوجد نشر لنتاجات التعمم لكل برنامج أكاديمي 
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 ثبنيبً: خطة انتحسين 

 المؤسسة التعميميةاستراتيجية المعيار الأول: 

 المسؤولية اجراءات التنفيذ الأنشطة المطموبة نقاط الضعف ت
 الفترة الزمنية

 الى من

1 

لا تتوفر في الكمية او القسم 
الدراسات والمقترحات الخاصة 
بالتشريعات والقوانين والموائح 

 للانتقال الى اللامركزية.

تحديد الية وزمن 
محدد لتقديم 
الدراسات 
والمقترحات 
الخاصة 

بالتشريعات 
والقوانين والموائح 
للانتقال الى 
 اللامركزية

وضع الالية 
والزمن اللازم 

 لمتنفيذ

 وحدة التخطيط
 مجمس القسم

2٠21 2٠24 

2 

لا توجد مساىمات لمكمية في 
تفعيل التشريعات التي تشجع 
عمى الانتقال من المركزية الى 
 اللامركزية في الأداء المؤسسي

الكمية دراسة  تقدم
شاممة لتفعيل 
الانتقال الى 
 .اللامركزية

تنفيذ الخطة 
الاستراتيجية 
لمكمية بالانتقال 
 الى اللامركزية

 وحدة التخطيط
 مجمس القسم

2٠22 2٠25 

 المعيار الثاني: الإدارة والحوكمة

3 

عدم مشاركة أصحاب المصالح 
في اعداد التشريعات والقوانين 

 الخاصة بخدمة المجتمع
 

نشر ثقافة مشاركة 
أصحاب المصالح 

في اعداد 
التشريعات 

والقوانين الخاصة 
 بخدمة المجتمع

توجيو الدعوات 
الى أصحاب 
المصالح 

لممشاركة في 
اعداد 

المقترحات 
الخاصة بخدمة 

 المجتمع

 مجمس الكمية
 مجمس القسم

2٠22 2٠25 

4 
عدم وجود أنظمة لمتامين 

 الصحي

الاطلاع عمى 
أنظمة التامين 

الصحي المعمول 
فييا في الجامعات 
 العالمية والاقميمية

تقديم الدراسات 
والمقترحات في 
اعداد تشريعات 
وقوانين تضمن 
التامين الصحي 

 مجمس الكمية
 مجمس القسم

2٠22 2٠25 
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 لمنتسبي الكمية

5 

لا يتوفر في الكمية نظام 
الضوابط الاخلاقية لاستخدام 

 التقنيات الحديثة
 

مناقشة مقترحات 
نظام الضوابط 

الأخلاقية لاستخدام 
التقنيات الحديثة 

 في الكميات

عقد ندوات 
وورش عمل 
ومطويات 
تعريفية في 
التقنيات 
 الحديثة

 مجمس الكمية
 مجمس القسم

2٠22 2٠25 

 المعيار الثالث: الموارد المالية والمادية

6 
لا تتضمن الخطة المالية موارد 
مالية كافية لمواجية المخاطر 

 المحتممة

تحديد 
التخصيصات 
المالية الكافية 

لمواجية المخاطر 
 المحتممة

وضع ألية 
 لمتابعة

أداء الخطة 
 والدعم
 المالي

مطالبة -
 الجيات المعنية
 بتحديد الموارد
 المالية السنوية

 2٠25 2٠22 الحسابات

 حاجة الكمية الى البنى التحتية 7

عمل دراسة 
تفصيمية 

لاحتياجات الكمية 
 البنى التحتيةمن 

ريادة 
التخصيصات 
المالية لغرض 
اجراء الصيانة 
العامة لجميع 
مرافق الكمية 
واجراء 

التوسعات 
 المطموبة

 2٠25 2٠22 الوحدة اليندسية

8 
نقص في الأجيزة المختبرية وقدم 

 الموجود منيا.

تقدم الاقسام خطة 
باحتياجاتيا من 
الأجيزة المختبرية 
والعروض اللازمة 

 تصنيعومناشئ ال

وضع الية 
لتجييز القسم 
بالأجيزة 

والمستمزمات 
 المختبرية

 2٠25 2٠22 مجمس القسم

9 
عدم توفر مواصفات المختبر 

 في اغمب الكميات GLPالجيد 

تطبيق معايير 
الجودة في 

المختبرات التعميمية 

تدريب العاممين 
في المختبرات 
عمى ممارسات 

شعبة ضمان 
 الجودة

2٠22 2٠25 
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وحث الكميات 
لاستيفاء متطمبات 

 المختبر الجيد

GLP 
والحصول عمى 

اعتمادية 
 المختبرات

1٠ 
عدم توفر التخصيصات لعدد 

 كبير من أبواب الموازنة

 التوسع فى إنشاء
الوحدات ذات 
الطابع الخاص 
لتوفير السيولة 

المالية القادرة عمى 
معالجة العجز في 

 الموازنة

رفع التحفظات 
عمى عدد من 
 أبواب الموازنة
العمل عمى 
تطبيق مبدأ 
 الكمية المنتجة

 2٠25 2٠22 الحسابات

11 

لا يوجد فى المؤسسة التعميمية 
العدد الكافي من القاعات 

الدراسية ومكاتب أعضاء ىيئة 
التدريس والمختبرات والورش 

 والمعامل.

عمل الخطط 
اللازمة لتوفير 
القاعات الدراسية 
ومكاتب أعضاء 
ىيئة التدريس 
 والورش والمعامل

متابعة الخطط 
الخاصة بتوفير 

القاعات 
ومكاتب 
التدريسيين 
والورش 
والمعامل 

والعمل عمى 
تخصيص 

 الأموال اللازمة

 مجمس الكمية
 مجمس القسم

2٠22 2٠25 

 المعيار الرابع: أعضاء ىيئة التدريس

12 
نقص في إمكانية الكمية عمى 

المتطمبات البحثية توفير 
 لمتدريسين

 اجتماع رؤساء

 الاقسام مع اعضاء

 ىيئة التدريس

 لمناقشة احتياجاتيم

 مع مناقشة

المقترحات الخاصة 
لإنجاز البحوث 

 التطبيقية

 

مخاطبة الكمية 
لتقديم الدعم 
لعضو ىيئة 
التدريس في 

أنجاز متطمبات 
 بحثو

 رؤساء الأقسام

 
2٠22 2٠25 

 الطمبةالمعيار الخامس: 

13 
لا تتوفر في الكمية وحدة تحدد 

احتياجات الطمبة وتوفر 
تقديم خطط 

بالاحتياجات من 
استحداث وحدة 
خاصة تحدد 

 رؤساء الأقسام
 العمداء

2٠2٠ 2٠22 
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الخدمات والبرامج المناسبة 
 لدراسة تمك الاحتياجات.

احتياجات  قبل الأقسام العممية
الطمبة من 
الخدمات 
 والبرامج

مساعدا رئيس 
 الجامعة

قسم شؤون -
 الطمبة

14 
لا تتوفر في الكمية وحدة لدعم 
الطمبة من ذوي الاحتياجات 

 الخاصة

مفاتحة الأقسام 
بتوفير الدعم 

والخدمات اللازمة 
لأصحاب 
الاحتياجات 
 الخاصة

استحداث وحدة 
لذوي 

الاحتياجات 
 الخاصة

 2٠25 2٠22 شعبة التسجيل

15 

لا توجد لدى الكمية وحدة 
تنظيمية لمتابعة الخريجين 

ومتابعة فرص توظيفيم، وانشاء 
قاعدة بيانات تتضمن متابعة 

 الخريجين.

اعتماد خطة 
لمتابعة الخريجين 
ومتابعة فرص 

 توظيفيم
التواصل معيم 
عبر البريد 
الإلكتروني 

علاميم بالدورات  وا 
والمؤتمرات التي 
تجرى في الكمية 

بعد التحاقيم بسوق 
 العمل.

يات تكميف الكم
بعمل قاعدة 
بيانات 

بالخريجين 
 ومتابعتيم
عن طريق 

استبيان سنوي 
لقياس مستوى 
الرضاء عن 
أداء الكمية بعد 
انخراطيم في 
 سوق العمل.

 

معاون العميد 
 لمشؤون العممي

 
2٠22 2٠25 

16 

لا توجد وحدة تنظيمية في الكمية 
تقوم عمى اجراء دراسات ميدانية 
تعطى مؤشرات عن فرص العمل 

 حتممة.الم

 

قيام الأقسام في 
الكميات بمتابعة 
الخريجين من 

ناحية توفر فرص 
 العمل

تكميف الأقسام 
في الكميات 

وقسم الدراسات 
والتخطيط في 

رئاسة 
الكميةبالدراسات 

الميدانية 
عطاء  وا 

المؤشرات عن 
 فرص العمل

رؤساء الأقسام 
 العممية
 

2٠22 2٠25 

 2٠25 2٠22 رؤساء الأقسامتكميف قسم  قيام الاقسامتحتاج الكمية لمعمل عمى توسيع  17
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الدراسية من خلال  المنح
التواصل مع الجامعات العالمية 

 الرصينة.

 بتفعيل الاجازات و
 الاعارات وفقا

 لخطة العمل بالقسم
بما لا يخل 
 بالاعباء

 التعميمية بالقسم

العلاقات العامة 
بالميمة 

بالتنسيق مع 
عمادة الدراسات 

 العميا

 

18 
توجد ممثمية لمطمبة في الادارة لا 

العميا لمجامعة، للاستفادة من 
 اراء وأفكار الطلاب.

اشراك الطمبة في 
مجالس الأقسام 
والكميات للاستفادة 
 من اراءىم وافكارىم

استحداث 
ممثمية لمطلاب 
 في كل كمية

رؤساء الأقسام 
ومعاون العميد 
 لمشؤون العممية

2٠22 2٠25 

 العمميالمعيار السادس: البحث 

19 
قمة البحوث القابمة لمتسويق 

 والتطبيق العممي

عمل خطة لمبحث 
العممي بما يتلاءم 
ومتطمبات السوق 
وحل المشكلات 
المجتمعية مع 
تحديد أىدافيا 

ومصادر التمويل 
وآلية متابعتيا 

 والتزام الباحثين بيا
 

اجراء زيارات 
ميدانية 

لممؤسسات 
الحكومية 
والقطاع 
الخاص 
عمى والاطلاع 

مشاكل العمل 
والتعاون في 
حميا من خلال 
اليات تعاون 
لزام  عممي وا 
طمبة الدراسات 
العميا بان تكون 
مشاريعيم 
البحثية ىي 
لحل مشاكل 
 العمل ىذه

 رؤساء الأقسام
معاون عميد 
الكمية لمشؤون 

 العممية
 الدراسات العميا

2٠22 2٠25 

2٠ 
عدم ربط موقع الكمية بالمجلات 

 العالمية الالكترونيةالدورية 

الاستفادة من قواعد 
البيانات 

والمستوعبات 
 العالمية

تفعيل المكتبة 
الافتراضية 

ودعم البحوث 
الاصيمة من 
خلال النشر 

معاون عميد 
الكمية لمشؤون 

 العممية
 

2٠22 2٠25 



 

 

 
50 

ي
س
س
عتماد المؤ

لا
طنية ل

ر الو
ق المعايي

سم الكيمياء وف
ي لق

ر التقييم الذات
ري

تق
 

  |
2
2
2
2

 
ـ 

2
2
2
2

 

في المستوعبات 
 العالمية

21 
عدم تطابق مخرجات الدراسات 
العميا مع المشاكل الموجودة في 
 القطاعات العامة والخاصة.

عمل خطة لمبحث 
العممي بما يتلاءم 
ومتطمبات السوق 
وحل المشكلات 
المجتمعية مع 
تحديد أىدافيا 

ومصادر التمويل 
 وآلية متابعتيا

تشجيع طمبة 
الدراسات العميا 
باختيار مشاريع 
بحوثيم بالتعاقد 
مع قطاعات 
 الدولة المختمفة

المجان العممية في 
ن الاقسام معاو 

العميد لمشؤون 
 العممية

2٠22 2٠25 

22 
قمة البحوث والمشاريع ذات 

الطابع التعاوني مع باحثين من 
 جامعات ومؤسسات عالمية.

 الاشتراك في
المشاريع البحثية 

 عمى
 المستوى المحمي
 وعمى المستوى

 الاقميمي
 والمستوى العالمي

تشجيع 
التدريسيين 

والباحثين عمى 
التواصل مع 
المؤسسات 
العممية 

لمحصول عمى 
الفرص 
 المناسبة

 رؤساء الاقسام

معاون العمداء 
 لمشؤون العممية

2٠22 2٠25 

 قمة التخصيصات المالية لمبحوث 23

توفير ما يفيد 
بتخصيص موازنة 
لأنشطة البحث 

 العممي

مفاتحة وزارة 
التعميم العالي 
ووزارة المالية 
بتخصيص 
موازنة خاصة 
بالبحث العممي 
تدرج ضمن 
 موازنة الجامعة

معاون العمداء 
 لمشؤون العممية

2٠22 2٠25 

 المعيار السابع: خدمة المجتمع

24 
عدم تفعيل اليات التعاون بين 

 الكميةوالمنظمات المختمفة

تقديم الكميات 
خطط العمل 
 المجتمعية

 بأقساميم المختمفة

متابعة تفعيل 
اليات التعاون 
العممي بين 

الكميةومؤسسات 
المدني المجتمع 

ضمن الخطة 

 رؤساء الأقسام
 

2٠22 2٠25 
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السنوية 
 لمجامعة

25 
عدم تنظيم برامج لتدريب الطمبة 
في مؤسسات مختمفة محميا 

 وعالميا

تقديم الكميات 
الخطط السنوية 
لبرامج تدريب 
الطمبة في 
المؤسسات 
 المختمفة

ادراج برامج 
التدريب لمطمبة 
في مؤسسات 
محتفمة محمية 
وعالمية ضمن 

خطط 
الكميةالسنوية 
وعمل الية 

لضمان تدريب 
 الطمبة

رؤساء الأقسام 
 العممية

معاون العميد 
 لمشؤون العممية

 

2٠22 2٠25 

 المعيار الثامن: المناىج

26 

لا توجد اتفاقيات مع الاقسام 
المناظرة في الجامعات العالمية 

الرصينة لتطوير المناىج 
واستضافة خبراء المناىج في 

العالمية لمناقشة آليات الجامعات 
 تقويميا وتطويرىا

تقدم الأقسام في 
الكميات الخطط 
العممية لأبرام 
اتفاقيات مع 

الأقسام المناظرة 
في الجامعات 
 العالمية الرصينة

قيام 
الكميةباعتماد 
عقد اتفاقيات 
عممية مع 
الأقسام 

المناظرة في 
الجامعات 
العالمية 
 الرصينة

 رؤساء الأقسام
 معاون العميد
 لمشؤون العممية

 

2٠22 2٠25 

27 

عدم وجود شيادات الاعتماد 
الدولية لمبرامج الاكاديمية في 

 الجامعة.

 

وضع استراتيجية 
خاصة بالبرنامج 
الأكاديمي في 
اقسام الكميات 
المختمفة والعمل 
عمى اكمال جميع 
متطمبات الاعتماد 
البرامجي للأقسام 
 والمؤسسي لمكميات

العمل عمى 
حصول 
الكميةعمى 
الاعتماد 

المؤسسي الذي 
يكون نقطة 
الانطلاق 
لحصول 

الكميات عمى 
الاعتماد 
المؤسسي 

والاقسام عمى 

 رؤساء الأقسام
معاون العميد 
 لمشؤون العممية

 

2٠22 2٠25 
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الاعتماد 
 البرامجي

28 

لا يوجد تطوير لاستراتيجيات 
التعميم والتعمم في الكميةوفقا 

قبل  لعممية التغذية الراجعة من
الطمبة التي تساعد في تقويم تمك 

 الاستراتيجية وتطويرىا

 

وضع استراتيجيات 
لمتعميم والتعمم وفقا 
لمتغذية الراجعة من 

قبل الطمبة 
وادراجيا ضمن 
الخطط السنوية 

 لمكمية

ادراجيا ضمن 
الخطط السنوية 
لمكميةومتابعة 

 تنفيذىا

 رؤساء الأقسام
معاون العميد 
لمشئون العممية 

 الكمياتعمداء 
 

2٠22 2٠25 

29 

عدم توفير المتطمبات اللازمة 
لتعمم الطمبة ذوي الاجتياحات 
التعميمية الخاصة من طرائق 

 ووسائل تقنية

تفعيل الية خاصة 
لتعمم الطمبة ذوي 
الاحتياجات 

الخاصة وادراجيا 
ضمن الخطط 
السنوية بالاقسام 

 في الكميات

ادراجيا ضمن 
الخطط السنوية 

لمكميات 
ومخاطبة 
الكميةلغرض 

 التفعيل

رؤساء الأقسام 
 2٠25 2٠22 العممية

3٠ 
لا يوجد نشر لنتاجات التعمم لكل 

 برنامج أكاديمي
 

قيام الكميات نشر 
نتاجات التعمم لكل 
برنامج أكاديمي 
واخذ اراء الطمبة 
لتحسين البرنامج 

 الأكاديمي

ادراجيا ضمن 
الخطط السنوية 
للأقسام العممية 

ماد ومتابعة اعت
البرامج 

الأكاديمية 
للأقسام 
 المختمفة

رؤساء الأقسام 
 العممية

2٠22 2٠25 

 
 

 

 

 

 


